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1. Prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov
1.1. Prava deti

Deti maju pravo:

na vzdeldvanie podl'a §tatneho vzdelavacieho programu;

na rozvoj osobnosti podl'’a miery nadania, rozumovych a fyzickych schopnosti;

ak sa jednd o hendikepovanych Zziakov, s poruchami ucenia alebo spravania, na Specialnu
starostlivost’ v rdmci moZznosti skoly;

na informécie o priebehu a vysledkoch svojho vzdelavania;

moznost’ vyjadrit’ vhodnou formou svoje nézory a pripomienky k dianiu v Skole;

na ochranu pred vplyvmi a informéciami, ktoré by ohrozovali ich rozumovll a mravnu
vychovu a nevhodne ovplyviiovali ich moralku;

na ochranu pred fyzickym a psychickym nésilim a nehodnym zachadzanim;

na vol'ny ¢as a primerany odpoc¢inok a oddychovu ¢innost’ zodpovedajuce ich veku;

na ochranu pred navykovymi latkami, ktoré ohrozuju ich telesny a dusevny vyvoj;

v pripade nejasnosti pri u¢eni poziadat’ o pomoc vyucujuceho;

poziadat’ o radu a pomoc pedagogického zamestnanca, vychovného poradcu alebo ini osobu
v situdcii, kedy sa dostanu z akéhokol'vek dovodu do tiesne.

1.2. Povinnosti deti

Deti maju povinnost™:

dochadzat’ do priestorov Libellus riadne a nacas, poriadne sa vzdelavat’;

dodrziavat' interny poriadok, predpisy apokyny Skoly k ochrane zdravia a bezpecnosti,
s ktorymi boli zoznadmeni;

plnit pokyny pedagogickych pracovnikov adalSich zamestnancov vydané v stlade
s tymto Internym poriadkom;

vyjadrovat’ svoje ndzory slu$nou formou;

neposkodzovat vnutorné a vonkajSie vybavenie priestorov Libellus, poskodenie majetku
z nedbalosti, ¢i imyselne uhradi prostrednictvom zdkonnych zastupcov;

dodrziavat’ Kdédex slusného spravania dietata v Libellus, ktory je prilohou tohto Interného
poriadku.

1.3. Prava zékonnych zastupcov

Zékonni zastupcovia maju pravo:

na informécie o priebehu a vysledkoch vzdelavania svojho diet'at’a;

vyjadrovat’ sa k vSetkym rozhodnutiam tykajiicich sa podstatnych zalezitosti svojich deti,
pricom ich vyjadreniam musi byt venovana pozornost’;

na informacie a poradenski pomoc pre svoje deti v zalezitostiach tykajucich sa vzdelavania
podl'a vzdelavacieho programu;

poziadat' o uvolnenie dietata z vyucovania podla pravidiel urenych tymto Internym
poriadkom.
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1.4. Povinnosti zédkonnych zastupcov

Zékonni zastupcovia maju povinnost’:

* zaistit’, aby dieta dochadzalo do Libellus riadne nacas;

* na vyzvanie vedenia sa osobne zucastnit prerokovania zavaznych otazok tykajucich
sa vzdelavania svojho diet’ata;

* bezodkladne informovat vedenie Libellus o zmene zdravotnej sposobilosti, zdravotnych
tazkosti dietat’a alebo inych zavaznych skuto€nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vzdelavania;

* dokladat’ dbévod nepritomnosti ziaka zvyucovania vsulade spravidlami uréenymi
tymto Internym poriadkom;

* oznamovat Skole udaje potrebné pre vedenie agendy a d’alSie udaje, ktoré su podstatné
pre priebeh vzdelavania alebo bezpecnost’ Ziaka a zmeny v tychto tidajoch.

2. Pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi pracovnikmi

* Dieta ma prdvo na sluSné zaobchadzanie zo strany zamestnancov Libellus,
najmé od pedagogickych zamestnancov.

* Pedagogicki a ostatni zamestnanci Libellus maju pravo na slu$né zaobchadzanie zo strany deti
a ich rodicov.

Pedagogicki pracovnici Libellus vydavaju detom a zdkonnym zastupcom iba také pokyny,
ktoré bezprostredne suvisia s plnenim S$tatneho vzdeldavacieho programu, Interného poriadku
a d’alSich potrebnych organizanych opatreni.

Vsetci zamestnanci Libellus ochrafiuji deti pred vSetkymi formami nevhodného zaobchadzania,
pred sexualnym nésilim, zneuzivanim. Dbaji na to, aby deti neprichddzali do styku s materidlmi
a informaciami pre nich nevhodnymi. Chrania deti pred nezdkonnymi utokmi na ich povest.
Pri zisteni tyrania deti sa spoja s potrebnymi orgdnmi, ktoré dietat'u zaistia pomoc. Maximalnu
pozornost’ venuju ochrane deti pred navykovymi latkami.

Informacie, ktoré zdkonny zastupca poskytne do agendy Libellus alebo iné dolezité informacie

o dietati, su doverné a podliehaju ochrane podla Zikona 18/2018 Z.z. platnom vyhlaseni
o ochrane osobnych tdajov.

Ak vyzve vedenie Libellus alebo pedagogicky zamestnanec zdkonného zastupcu k osobnému
prediskutovaniu zavaznych otdzok tykajucich sa vzdeldvania dietata, dohodne najskor
so zakonnym zastupcom termin schodzky.

Dalsie situacie tykajice sa vzajomnych vztahov deti i pedagogickych zamestnancov a ich rieenie
opisuje KODEX slu$ného sprévania dietata v Libellus, ktory je prilohou tohoto Interného
poriadku.
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3. Prevadzka a vnatorny rezim Libellus
3.1.Spravanie diet'at’a

* Diet’a sa pri vyucovani v priestoroch Libellus a pri akcidch organizovanych Skolou sa sprava
podl'a Interného poriadku a jeho priloh. Dodrzuje zésady slusného spravania. Tieto zasady
obsahuje Kodex slusného spravania dietat’a v Libellus, s ktorym sa deti priebezne zoznamuju
na hodinéch etiky.

e Ziaci sa spravajii v priestoroch Libellus a pri akcidch organizovanych mimo priestorov
Libellus tak, aby svojim spravanim z nedbanlivosti, ¢i umyselne neohrozovali zdravie svoje,
svojich spoluziakov a ani pedagogickych zamestnancov.

* Na vyuCovacej hodine sa dieta aktivne zapdja do prave prebiehajucej Cinnosti. Pri svojej
¢innosti nerusi ostatné deti. Svojim spravanim umoznuje hladky priebeh vyucovacej hodiny.
Pri vyu€ovani reSpektuje dohodnuté pravidla spravania a pokyny pedagogického zamestnanca.
Diet'a ma pravo pri vyucovani vyjadrit’ svoj nazor.

* Prestavka sluzi k regeneracii sil dietata. Dieta moéze odist na WC, mdze sa napit’ ¢i najest’.
Cez prestavky deti nechodia do zakazanych priestorov budovy. Na konci prestavky musi byt
diet’a na svojom mieste, pripraveny na nasledujiicu vyucovaciu hodinu.

* Diet'a nemdze samo, bez vedomia pedagogického zamestnanca, odist’ z priestorov Libellus.

* Deti s povinné sa z hygienickych dovodov preztivat. Vhodné st l'ahké, vzdusné prezuvky.

* Prejavy Sikanovania medzi detmi, t. j. nésilie, obmedzovanie osobnej slobody, poniZzovanie
a pod. vratane kyberSikany, ktorych by sa dopustali jednotlivei alebo skupiny deti vo¢i inym
detom alebo skupinam deti (najmé situacii, kde s takto postihnuté mladsie a slabSie deti),
su v priestoroch Libellus a pri akciach prisne zakazané a budi povazované za hruby
priestupok proti Internému poriadku. Podla okolnosti vedenie Libellus zvazi moznost
d’al§ieho pokarhania deti, ktori tento z&kaz porusia a bude o svojich zisteniach informovat’
zékonného zastupcu.

3.2.Dochadzka do Libellus

* Dieta prichadza do Libellus nacas, a teda tak, aby sa v kl'ude prezulo, prezlieklo a pripravilo
na vyucovanie.

*  Pre deti sa priestory Libellus otvarajii o 7:30. Ziaci ¢akaju na zaéiatok vyuéovania v §kolskom
klube do 8:30, od 8:30 vo svojich triedach, kde si ich zo Skolského klubu prevezme
pedagogicky zamestnanec. Od 8:30 zaistuje dohl'ad nad detmi povereny vyucujuci dovtedy
dohl’ad zabezpecuje pedagogicky zamestnanec Skolského klubu.

* Zaciatok blokovej vyucby je o 8:30hod akonéi 13:10, pripadne 14:05 (podla rozvrhu
jednotlivych ro¢nikov aich poctu hodin) s primeranymi prestavkami na obcCerstvenie, obed,
vyuzitie toalety, podla rozvrhu. Pedagogicky zamestnanec musi zabezpecit' plynuly chod
vyucovania Vv pripade dochadzania externych pedagogickych zamestnancov do triedy
a ich vzdelavacich aktivit podla rozvrhu.

* Obedova prestavka trva 50 mintt.

* Deti, ktoré maju vyucovanie na ihrisku, ¢i mimo priestorov Libellus, odchadzaju z budovy
vzdy spolo¢ne pod vedenim zodpovedného pedagogického zamestnanca.

* Detom sa neodporuca nosit do Libellus predmety, ktoré st financne nakladné ako zlaté
Sperky, luxusné hodinky, drahy mobilny telefon, hry, audio a video ako i d’alSie nezvyc¢ajné
predmety, ktoré priamo nestvisia s vyuCovanim. Libellus nezodpoveda za stratu takychto
predmetov.

* Pokial’ si dieta donesie do Libellus mobilny telefon, m&d ho pocas vyucby vypnuty alebo
nastaveny tak, aby neruSil vyu€ovanie. Rovnako je to aj v pripade inteligentnych hodiniek
(tzv. ,,smart watch®). Pri vyucbe telesnej vychovy dieta odkladd mobilny telefon na miesto
k tomu ur¢ené (odklad u ucitel’a).
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* Dochadzku dietata do Skolského klubu prihlasuje rodi¢. O zaradenie do Skolského klubu
rozhoduje vedenie Libellus.
Skolsky klub je v prevadzke denne od 7:30 do 8:30 a nasledne nadvizujic na rozvrh do 17:00.

3.3. Dress Code deti

* Deti chodia na vzdelavanie do Libellus v uniformach, ktoré im rodic¢ia zaktpia v Libellus
pri nastupe do Skoly.

* Deti nosia na hodiny vytvarnej vychovy zastery, ¢i iny druh obleCenia, ktory zabrani
znecisteniu uniforiem.

* Na hodiny telesnej vychovy sa deti prezliekaju do cviciaceho tiboru.

* Z bezpecnostnych dovodov deti nenosia v priestoroch, kde sa vzdelavaju, visiace nausnice,
ziadne typy naramkov, nahrdelniky, ¢i korale (povolené su retiazky schované pod oblecenim).

*  Deti si nelakuji nechty vyraznymi i farebnymi lakmi a vyhybaja sa vyraznému liceniu.

3.4.Dress Code pedagogickych a d’alSich zamestnancov

* Pedagogicki zamestnanci, ako aj d’al§i zamestnanci chodia do Skoly obleceni vo formalnom
oblecenti, ktoré¢ nijakym spésobom nepohorsuje deti, kolegov, rodicov, ¢i Sirokll verejnost.

3.5. Ospravedlnenie absencii

Interny poriadok je v stlade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, § 144 odsek 10.

3.5.1.1. Uvolnenie dietat’a z vyucovania pri dopredu zndmej nepritomnosti:

O uvolnenie dietat’a na viac ako 2 dni ziada zdkonny zastupca pisomne, a to minimalne 3 dni vopred.
V pripade kratSej absencie je potrebné ziadat’ pisomne. Kompetencia — oprdvnenie uvolnenia dietat’a:

* najednu hodinu méze uvolnit’ pedagogicky zamestnanec prislu§ného predmetu/bloku,
* najeden dent mdze taktiez uvolnit pedagogicky zamestnanec,
* naviac ako jeden defi m6ze uvolnit’ vedenie Libellus.

Ziak ihned’ po nastupe do koly predlozi dovod svojej absencie — ospravedlnenku. V opaénom pripade
budu zameskané hodiny posudzované ako neospravedinené.

4. Podmienky zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia deti

Na zaciatku vzdeldvania v Libellus oboznamia prisluSni pedagogicki zamestnanci pri svojich
predmetoch deti o moznostiach tirazov a ich prevencie.

* Deti sa v priestoroch Libellus pohybuji kl'udne, zbyto¢ne neutekajt, su ohl'aduplni k svojim
spoluziakom.

* Nevyklanaju sa z okien, neskd€u zo schodov, nemanipuluju s elektrickym a plynovym
zariadenim. Okna pouzivaju len na pokyn vyucujuceho. Deti musia poslichnut’ pokyny
dozerajucich pedagogickych i ostatnych zamestnancov.
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* Deti nevstupuju v budove do priestorov, kde by bolo ohrozené ich zdravie (Skolska kuchyiia —
vydajna a iné). Do priestorov uréenych pre zamestnancov vstupuju deti len po vyzvani.

* Mimoriadnu opatrnost’ deti zachovavaju pri pohybe v priestoroch WC. Pohybuju sa tam tak,
aby sa vyhli Smyku. Pri umyvani nevylievaju vodu na podlahu.

* Deti neprinaSaji do Libellus predmety, ktorymi moézu ohrozit' ich zdravie, ako aj zdravie
ostatnych spoluziakov alebo zamestnancov Skoly — zbrane, horlaviny, vybusniny a pod.
Detom nie je v priestoroch Libellus a pri akciach organizovanych Libellus dovolené
zo zdravotnych a bezpecnostnych dovodov faj¢it’ a pouzivat’ alkohol, ¢i iné omamné latky.

s Ziaci pri pobyte v $kolskej budove nemaju volne zavesené kluce, &i podobné predmety
na krku, na oble€eni alebo na inych ¢astiach tela — hrozi riziko tirazu a znicenie Skolského
majetku.

* VnaSanie, distribucia a zneuzivanie navykovych a omamnych latok (alkohol, psychotropné
a ostatné latky schopné nepriaznivo ovplyvilovat psychiku c¢loveka alebo jeho ovladacie
a rozpoznavacie schopnosti, ¢i jeho socialne spravanie) je v priestoroch Libellus a pri akcidch
zorganizovanych Libellus, prisne zakazané. PoruSenie tohto zékazu bude klasifikované
ako hruby priestupok. V tejto suvislosti vedenie Libellus vyuZzije vSetky moznosti
dané mu prisluSnymi zdkonmi vratane moznosti dat’ podnet k zahajeniu trestného stihania
0sob, ktoré sa na poruseni tohoto zakazu podiel'ali. Vedenie Libellus alebo nim povereny
pracovnik bude informovat zakonného zastupcu dietata, u ktorého bolo zistené poruSenie
tohoto zakazu.

* Diet’a hlési ihned’, bez zbyto¢ného odkladu, vyucujicemu vsetky poranenia, ku ktorym doslo
pri vyucovani (a to i spdtne, pokial sa uraz prejavil az doma).

* Pri podozreni alebo zisteni infek¢ného ochorenia je dieta, ¢o najskdr oddelené od ostatnych
deti k zamedzeniu d’alSieho Sireniu nakazy a zostava pod dozorom povereného zamestnanca
Libellus. Zamestnanec Libellus neodkladne kontaktuje zakonného zastupcu, ktory si nasledne
pride dieta vyzdvihnut v ¢o najkratSom case.

5. Ochrana pred rizikovym spravanim (socidlne patologické javy)
a ochrana pri prejavoch diskriminacie, nepriatel’stva alebo nasilia

* Vsetci pedagogicki pracovnici priebezne sleduju konkrétne situdcie a podmienky v Libellus
z hladiska vyskytu socialne patologickych javov, uplatiiuji roézne formy a metody
umoziujuce skoré zachytenie ohrozenych deti, ako aj ich prevenciu.

* Pedagogicky pracovnici dbaju na to, aby etickd aprdvna vychova, vychova k zdravému
zivotnému Stylu a preventivna vychova boli vyucované v sulade so $tatnym vzdeldvacim
programom.

* Pedagogicky pracovnici su povinni vykonavat kvalitny dohlad na deti cez prestavky,
pred zaciatkom vyuclovania, po jeho skonceni ipocas osobného volna deti, a to hlavne
v priestoroch, kde by k rizikovému spravaniu (socialne patologickym javom) mohlo dojst.

Podmienky zaobchidzania s majetkom §koly zo strany deti:

* Deti v priestoroch Libellus Setria vzhlad Skolskych priestorov, neni¢ia inventar, nabytok
ani ucebné pomocky. Pokial’ sa preukdze, ze dieta znicilo zariadenie umyselne, je nalezite
disciplindrne potrestany. Pripadnid nahradu Skody prediskutuje vedenie Libellus
vzdy so zakonnym zastupcom.
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6. Plnenie d’alSich pravidiel vnutorného rezimu Libellus, prevadzky
Libellus a niektoré povinnosti pracovnikov Libellus

1. Na zadiatku vzdelavacieho roku pedagogicky zamestnanec obozndmi deti s tymto Internym
poriadkom. Na prvom stretnuti s rodi¢mi sa aj rodi¢ia oboznamia s tymto poriadkom.

2. VsSetci pracovnici si plnia svoje pracovné povinnosti, ktoré su stanovené pldnom prace
pre dany Skolsky, ¢i kalendarny rok.

3. Venuju individualnu starostlivost detom, ktoré su z malo podnetnych rodin a detom
so zdravotnymi problémami. Berti ohl'ad na vysledky lekarskych vySetreni v pedagogicko-
psychologickej poradni a zo spravy rodi¢a o dietati. Pedagogicky zamestnanec priebezne
oboznamuje dalSich pedagogickych zamestnancov o novych skutoCnostiach zistenych
u dietata (problémy so spravanim, s prospechom, so zdravotnymi a rodinnymi problémami).
Vsetci vyu€ujuci zaistia bezpecnost’ a ochranu zdravia deti pri ¢innostiach, ktoré priamo
suvisia s vychovou a vzdeldvanim.

4. Pravidelne a neustale informuji zastupcov dietata o jeho prospechu, informujt ich o vsetkych
zavaznych pre€inov. Informuju ich o kazdom mimoriadnom zhor$eni a prospechu diet’ata.

5. Dodrzuju predpisy k zaisteniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarne
predpisy.

6. Sleduju zdravotny stav deti a v pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu diet’ata,
ihned’ informuji rodicov postihnutého dietata. Choré dieta mézeme poslat’ na lekérske
vySetrenie, ale len v sprievode dospelej osoby.

7. Vsetci pedagogicki i nepedagogicky zamestnanci prichddzaji do priestorov Libellus najmenej
15 minat pred zaciatkom vyucovania, vychovnej ¢innosti, ¢i svojej prace. Neplanovany
neskorsi prichod ospravedIni zamestnanec hned’ vedeniu Libellus, planovany neskory prichod
nahlasi vzdy vopred.

8. Pri uraze sa poskytne dietatu alebo inej osobe prvd pomoc, zabezpeci sa oSetrenie dietat’a
lekdrom. Uraz sa hned’ hlasi vedeniu Libellus a vyplni sa do knihy trazov, popripade
sa vyplnia predpisané formuléare a odovzdaju sa vedeniu Libellus. Informujt sa hned” zdkonni
zastupcovia.

9. Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny sa kontroluje poriadok v triede, zatvorenie okien
a vodovodného kohutika aspolo¢ne s pedagogickym zamestnancom idid do Satne,
kde pedagogicky zamestnanec odchédza z triedy posledny.

10. Odchod s detmi na planovant akciu mimo priestorov Libellus hlasia zamestnanci dopredu
vedeniu, aby mohla byt zaznamenana v plane prace a mohlo byt zaistené suplovanie alebo
vymena hodin.

11. Vo vSetkych priestoroch Libellus je prisny zékaz fajcit.

12. Organizacné a administrativne zaleZzitosti, rovnako ako i navstevy rodiCov, si vyucujuci
vybavuje v ¢ase mimo vyucovacich hodin a planovanych porad a schédzi.

13. Pedagogicki zamestnanci, ktori su povereni dozorom, kontroluju vykondvanie vSetkych
nariadeni Interného poriadku. M6zu vyuzivat’ pomoc deti. O chybach a zdvaznych priestupkov
informuju pedagogického zamestnanca, pripadne vedenie.

14. V pripade ochorenia pedagogického zamestnanca je on povinny oznamit’ svoju nepritomnost’
najneskdr do 20 minat pred zaciatkom vyucovania vedeniu Libellus. Ak mu to dovoluje
zdravotny stav, da pripravy alebo iné ulohy k vyucovaniu suplujicim pedagogickym
zamestnancom. Tiez oznami, kedy ide na lekarsku kontrolu a nakoniec, ktory dei nastipi
naspét’ do zamestnania. Pri predpokladanej absencii da pedagogicky zamestnanec plany uciva
pre potrebu zastupujucich.

15. Pedagogicky zamestnanec tzko spolupracuje so skolskym klubom.

16. VSetky problémy tykajuce sa spravania je treba riesit’ hned’ s pedagogickym zamestnancom.

17. VSetkych pracovnikov Libellus uvolfiuje za akymkolvek ucelom vedenie Libellus.
Zastupovanie zabezpeci vedenie.

18. Nie je dovolené v Case vyucovanie posielat’ deti mimo budovu k vybavovaniu sukromnych,
¢i sluzobnych zalezitosti pedagogickych zamestnancov, nie je dovolené pustat’ deti samych
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

k lekarovi. Libellus zodpoveda za deti v dobe danej rozvrhom vyucovania dietata vratane
nepovinnych predmetov, prestavok a stravovania.

Pracovnik ma& narok na volno s nahradnou mzdou k vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni na neodkladnt1 dlht1 dobu, pokial’ jej to nebolo mozné urobit’ mimo
pracovnej doby. O navsteve zdravotnickeho zariadenia predlozi vedeniu $koly potvrdenu
priepustku, ¢i doklad potvrdeny lekarom, ktory bude obsahovat’ datum, ¢as , peciatku a podpis
lekéra.

Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit sa s rozpisom dozoru a miestom,
kde bude dozor nad detmi vykonavany.

Za riadny vykon dozoru pri zaisteni bezpecnosti deti, ich spravania a pod., sa povazuje fyzicka
pritomnost” vyu€ujiceho v tseku, ktory mu bol uréeny rozpisom. Pokial nemoéze vyucujici
z akychkol'vek dovodov dozor vykonavat, je povinny tato skutocnost’ predtym oznamit’
vedeniu.

Vyucujuci, ktory odu¢i poslednti hodinu, deti odvedie do $kolskej jedalne.

Vyuéujici dodrzuju dizku vyuGovacej hodiny, po¢as vyuovania neodchadzaju z triedy,
v priebehu vyu€ovania netrestaju deti tym, Ze im prikdzu opustit’ triedu a tym ich nechat
bez dozoru.

Vyucujuci informuje vedenie o vysledkoch a priebehu akcie, na ktort bol vyslany vedenim
Libellus. Pedagogicki zamestnanci vedu riadne a starostlivo pedagogicki dokumentaciu
urc¢enu predpismi a vedenim Libellus.

Presne eviduji a kontroluji absenciu deti. Vyziadaju ospravedlnenie do 24 hodin.
Od nepritomnych deti vyzaduji pisomnu ospravedlnenku hned’ po névrate do kolektivu.
Pravidelne informuji rodi€ov o prospechu a spravani dietata prostrednictvom tatoringu
a pri informativnych schddzkach s rodi¢mi.

Pedagogicky zamestnanec urcuje sluzby deti v triedach.

Pred vyletom, vychadzkou alebo inou akciou je pedagogicky zamestnanec povinny
sa obozndmit s jemu zverenymi detmi, s bezpeCnostnymi predpismi, vztahujucej
sa k prevedenej ¢innosti.

Zvlastnu pozornost’ treba venovat’ pri kupani, pri presune po verejnej komunikacii, pri ceste
dopravnymi prostriedkami, pri neodkladnom pobyte na nebezpecnych miestach.

Pri ndhlom zdravotnom zhorSeni diet'ata, zaisti pedagogicky zamestnanec sprievod dietata
do kancelarie vedenia, pripadne na sekretariat alebo recepciu. Tu je dieta oSetrené a privolany
zakonny zastupca.

Pedagogicky zamestnanec hned’ na zaciatku vyucovacej hodiny prekontroluje deti v triede,
chybajucich zapise.

Pedagogicky zamestnanec telesnej vychovy vo vSetkych ro¢nikoch na zaciatku vyucovacej
hodiny preveri zdravotny stav deti. Pri zdravotnych problémoch dieta necvici
a je pod dozorom pedagogicky zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec u deti, ktori ¢asto necvicia zo zdravotnych doévodov, mé pravo
vyziadat’

si, prostrednictvom rodi¢ov, stanovisko lekara. To sluzi ako jeden z podkladov pre objektivne
hodnotenie dietat’a.

Pre pedagogickych zamestnancov a prevadzkovych zamestnancov je zavdzny pracovny
poriadok, zédkonnik prace, organiza¢ny poriadok Skoly, predpisy a zakony platné pre oblast’
Skolstva, hlavne §kolsky zakon.

Pedagogicki inepedagogicki zamestnanci Libellus sa riadia predpismi Dress Code,
ktoré st viditelne vyvesené v zborovni, a s ktorymi si oboznameni pred nastupom
do zamestnania Libellus.
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ZavereCné ustanovenia:

1) Kontrolu ustanoveni tejto smernice robi vedenie Libellus.
2) Ulozenie, archivovanie a skartacia smernice sa riadi spisovym a skartaénym poriadkom.

3) Sucastou Interného poriadku je Kodex slusného spravania dietata v Libellus - Priloha ¢. 1,
ako aj Vnutorny systém kontroly a hodnotenia — Priloha ¢. 2.

4) Smernice nadobudaji u€innost’ diia 1.9.2019

V Bratislave, 31.8.2019 Ing. Maria Borovska

vedenie Libellus
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Priloha ¢. 1

KODEX SLUSNEHO SPRAVANIA DIETATA V LIBELLUS

1.

2
3
4
5.
6
7
8

10.
11.

12.
13.

14.

Na vyuc€ovanie chodim nacas, v $kole zdravim vSetkych dospelych.

Na vyucovanie prichddzam slusne a ¢isto obleceny.

Pri vstupe do triedy sa prezujem.

Cez prestavky nebeham a nenahanam sa, mohol by som zranit’ seba aj ostatné deti.
Neublizujem kamaratom, nesac¢em do nich, neponizujem ich, neurazam ich.

Neni¢im majetok Libellus, ani osobné veci inych deti.

Neschovavam kamaratom ich osobné veci.

Ak najdem cudziu vec (napr. vo svojej lavici), hned’ ju odovzddm pedagogickému
zamestnancovi.

Chranim okolie priestorov Libellus, zachovavam Cdistotu a poriadok, nepiSem a nekreslim
po stenach budovy.

V priestoroch Libellus sa nevyjadrujem vulgarne ani inak hanlivo.

Plnim pokyny zamestnancov Libellus (vedenia, pedagogickych zamestnancov, upratovacieho
personalu a d’al§ich osdb), nespravam sa k nim drzo.

V skolskej jedalni sa nepredbieham v rade a spravam sa slusne.

V triede, na chodbach ana toaletich udrzujem Ccistotu a poriadok, odpadky hadzem
do odpadkovych koSov, priCom sa snazim triedit’ odpad.

Po mojom odchode z triedy nechdvam lavicu a moje pracovné miesto upratané.

11
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Priloha ¢. 2

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

1.1. Hodnotenie ziaka

Sposob hodnotenia v  Libellus vyplyva z moznosti definovanych v Skolskom zékone
€. 245/2008 a v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych $kol
¢.22/2011. V ramci urCenych hranic si  Libellus voli sposob hodnotenia ziakov,
ktory je v istom zmysle experimentalny.

Hodnotenie a klasifikdcia ziakov v Skolach je prvkom, pri ktorom dochddza najcastejSie
k neprijemnym stretom medzi pedagogickymi zamestnancami a ziakmi, ziakmi a rodi¢mi,
pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi, pripadne medzi pedagogickymi zamestnancami
navzajom.

Vseobecne je hodnotenie ¢innost'ou, prostrednictvom ktorej ma byt’ ziak motivovany k lepSim
vysledkom. Zial, v praxi sa Casto stretdvame s tym, Ze hodnotenie, zvlast negativne, v ziakovi
naopak, ubija chut’ ucit’ sa, pripadne ho vedie k uceniu sa zo strachu pred nepriaznivymi
vysledkami.

Vychovné pristupy nasej Skoly, zdoraziuji dieta ako bytost s neutichajucimi
psychologickymi potrebami lasky, ocenenia a na zaklade toho vedomia vlastnej hodnoty.
Zaujem o vnutorné prezivanie ziakov je teda zdkladnym pilierom, na ktorom sa snazime
stavat naSu Skolu. A kedZze takmer ni¢ v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu
neovplyviluje vnltorné¢ prezivanie dietata tak, ako prave hodnotenie, vyber spdsobu
hodnotenia povazujeme pri tvorbe systému vychovy a vzdeldvania za klI'aicovy.

Ciele hodnotenia

. motivovat’ Ziaka k ¢o najlep§im vysledkom vo vychovno-vyucovacom procese;
. poznavat’ svoje prednosti aj slabSie stranky ako fakty, na zdklade ktorych moze

ziak robit’ spravne rozhodnutia vo svojom Zivote;

. rozvijat’ vlastnosti ako cielavedomost’, schopnost’ vyhravat’ a prehravat,
schopnost’ tesit’ sa z uspechu inych, schopnost' empatie a asertivity, vytrvalost’
a podobne;

. obohatit’ vychovno-vzdelavaci proces o pozitivnhe emoécie pri ocakavani na uspech

a oradost’ z uspechu.

Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut

. negativne porovnavanie sa medzi ziakmi na zédklade dosiahnutého hodnotenia;
. vplyv dosiahnutych vysledkov na vzt'ah pedagoga k Ziakovi;
. opodstatnené aj neopodstatnené pocity ziaka, Ze jeho hodnota v o€iach pedagdga

tym 1 v jeho vlastnych ociach je dana dosiahnutym hodnotenim;

12
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. demotivécia ziaka na zéklade negativneho hodnotenia jeho snahys;

. negativne hodnotenie neschopnosti ziaka napriek jeho snaham.

Zakladné principy pri tvorbe systéemu hodnotenia

. Hodnotenie je objektivne.
. Hodnotenie je pozitivnym vyjadrenim (hodnotime, ¢o Ziak vie - nie, o nevie).

Je dodlezité uvedomenie, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba ziaka, ale konkrétny
overovany problém, posun.

. Ciel'om a zdkladom kazdého hodnotenia je poskytnut’ ziakovi spatnti vizbu

(¢o sa naucil, ¢o zvladol, v com sa zlepsil, kde sa pomylil) a ukazat’ cestu napravy
a zlepSenia (ako postupovat’ d’alej).

. Pri hodnoteni sa ststredime na individudlny pokrok, ocefiujeme snahu (kazdé dieta

vynikd v inej oblasti). Pri hodnoteni zohl'aditujeme objektivne Specifika pri uceni
(napr. poruchy ucenia, nadpriemerné nadanie).

Formy hodnotenia

Celkové hodnotenie: VSetky predmety 1. stupnia sa neklasifikuju. Na vysvedceni
je hodnotenie predmetov vyjadrené slovom — absolvoval/a. K nemu dostava pisomné slovné
hodnotenie. Ziak na 1. stupni nasej $koly dostane dvakrat do roka vysved&enie a slovny
komentar, hodnotenie (na pol roka je to vypis znamok). Aby vysved€enie skuto¢ne odrazalo
priebeh prace, treba tento postup mapovat a informovat o flom rodic¢a. Preto je priebezné
hodnotenie neoddelite'nou st¢ast'ou vychovnovzdelavacieho procesu.

VSetky povinné predmety 2. stupiia sa Kklasifikuju. Na vysvedceni je prospech Zziaka
v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami: 1-vyborny,
2-chvalitebny, 3-dobry, 4-dostatocny, S5-nedostato¢ny. K nemu dostdva pisomné slovné
hodnotenie. Ziak na 2. stupni nasej $koly dostane dvakrat do roka vysved&enie a slovny
komentar, hodnotenie (na pol roka je to vypis zndmok).

Predmety OBN, ETV, TECH, HUV, VYV, TSV sa neklasifikuju.

PriebeZzné hodnotenie

Ucitel' pravidelne eviduje pokroky ziaka s minimalne mesacnou periodicitou. Samostatné
prace ziakov, diktaty, pisomné prace st hodnotené v percentach. Ich vypracovanie pripravuje
ucitel’ vzdy po upevneni uciva, po ukonceni tém atického celku. Ucitel’ tak ziskava prehl'ad
o tom, ¢o ziak ovlada, kde su este rezervy. Ziak ma pravo opravit’ svoju pisomnu samostatni
pracu (v pripade netspechu) po dohode s ucitelom. Priebezné hodnotenie sluzi ako podklad
pre polrocné ¢i koncoro¢né vysvedcenie. Zaznamové harky sa liSia v jednotlivych ro¢nikoch
(podla ndvrhu ucitel’a).

13
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Sebahodnotenie ziakov

Sebahodnotenie méa niekol’ko foriem. Prebieha priebezne pocas vyucovania, ako Ustne
zhrnutie, o Ziak ziskal podas vyudovacieho dita, ako sa mu darilo. Ziaci si vedeni
k sebahodnoteniu uz od prvého ro¢nika. Sebahodnoteniu sa ziaci u néas ucia v rdmci rannych
kruhov. S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretdvaju aj pri vypracovavani sebahodnotiacich
pracovnych listov, kde ziak formou znaCiek (emotikonov), oznacenim na Skale alebo
pisomnymi odpoved’ami na otazky vyjadruje spitni vdzbu. V priebehu Skolského roka
sa uskutoctiuji Triady — hodnotiace stretnutie ziak — ucitel — rodi¢, kde na zdklade
hodnotiacich harkov sa seba hodnoti ziak.

Ziacke portfolia

Aby bolo hodnotenie objektivne, musi mat’ konkrétne podklady. Preto maju Ziaci svoje
portfolia, kde si sami vyberaji a zakladaju pracovné listy, samostatné prace, ktoré dokazuju
ich pokrok v uceni. Praci s portfoéliami sa ziaci postupne ucia uz od prvého rocnika.
V portfélidch maju aj prehl'adne spracované ciele zakladnych vzdelavacich predmetov, ktoré
Ziaci poznaji a pravidelne s nimi pracuji.

Triady

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpovedd rodi¢, a preto by mal na flom
aj participovat’. Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v Skole. Nemyslime tym,
ze by mal doma diet’a denne skusat’ a zistovat tak, ,.Co sa v Skole ucia“. Rodi¢ v nasej Skole
je pravidelne informovany o diani v Skole aj vd’aka infolistom (newsletter). Okrem takéhoto
pisomného kontaktu s rodicmi madme systém pldnovanych stretnuti - Triad. Takéto stretnutie
trvd cca Stvrt hodinku a prebiecha minimalne 2-krat pocas Skolského roka. Zucastiuje
sa ho ziak, ucitel’, rodi¢ a prebieha tu spitnd vizba, sebahodnotenie pokroku ziaka z pohl'adu
vsetkych zucastnenych.

Sprévanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Skolského poriadku 8koly. Ziaci
su spolutvorcami pravidiel spravania sa triedy, $koly. Dostdvaju od ugitela spitni vizbu
na dodrziavanie pravidiel, pocas rannych komunit maji pravo hodnotit dodrziavanie
pravidiel, vylepSovat’ ich. Pokial’ nastane problém, ktory nedokaZze riesit’ Ziak a ucitel’, ucitel’
informuje rodica a hl'adaju rieSenie problému spoloc¢ne.

Hodnotenie ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami

V Skole mozu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentalnym postihom alebo
s vyvojovymi poruchami ucenia, ¢i s nadanim na zéklade dohody rodi¢ov s vedenim Skoly.
Pri hodnoteni vychadza ucitel z doporuceni centra Specialno-pedagogického poradenstva
a centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a hodnotenie je vzdy celkom
individualne. Ziak je hodnoteny s ohadom na svoje moznosti a schopnosti, je posudzovana
jeho snaha, pokrok. Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdelavaju
na zaklade Individualneho vychovno-vzdeldvaciecho programu, ktory vypracuje ucitel
v spolupraci so Specidlnym pedagoégom z centra Specialno-pedagogického poradenstva alebo
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
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1.1 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je realizované v stulade s ustanoveniami
v § 52 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Podkladom pre celkové hodnotenie je:

a) priebezné a zaverecné hodnotenie, pri ktorom hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného. Hodnotitel' (riaditel’ $koly, zastupca RS a veduci PK/MZ) pri fiom
hodnoti PZ/OZ v svojej riadiacej posobnosti. Realizuje sa na zaklade pozorovania,
rozhovorov, analyzy vysledkov a cinnosti, porovnavania vysledkov a analyzy
vysledkov kontrolnej ¢innosti (najmé hospitacna ¢innost’). Pri hodnoteni hodnotitel’
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

b) individuilny pohovor riaditela Skoly so zamestnancom, ktorému predchadza
pisomné priprava hodnotiaceho pedagogického zamestnanca (zamerand najmi
na sebahodnotenie). Pohovor sa realizuje spravidla na konci Skolského roka.

Priebezné hodnotenie PZ/OZ sa vykondva hodnotitelom (riaditelom S$koly, vedicim
PK/MZ) prilezitostne v priebehu Skolského roka. Realizuje sa v kazdodennom kontakte
a ma Casto neformdlny charakter. Spravidla sa z neho nevyhotovuje zdznam (s vynimkou
hospitacnej ¢innosti). Cielom priebezného hodnotenia je poskytnit’ zamestnancovi okamzZitu
objektivhu a konStruktivhu spitni vizbu k Ccinnosti, ktora zabezpecuje. Hodnotitel
pri hodnoteni sleduje najma kritérid hodnotenia uvedené v ods. 6.

Zaveretné hodnotenie PZ/OZ sa vykonava hodnotitelom (riaditelom Skoly, vedicim
PK/MZ) na konci kazdého polroka v danom Skolskom roku. O tomto hodnoteni sa vyhotovi
pisomny zadznam, ktory hodnotitel odovzda zamestnancovi. Cielom zavere¢ného hodnotenia
je poskytnut’ zamestnancovi po ukonceni ucelenej Casti hodnotiaceho obdobia objektivnu
a konStruktivnu spéitnu vizbu k Cinnosti, ktort zabezpecuje. Pri tomto hodnoteni postupuje
hodnotitel podla Kkritérii hodnotenia uvedenych v ods. 6 tak, Ze hodnotitel ohodnoti
jednotlivé kritéria podla stupnice hodnotenia uvedenej v ods. 7 poctom bodov v rozpiti
od 0 do 5.

Kritéria hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca Skoly:
l. Organizicia a realizacia vyu€ovania.
I. Hodnotenie Ziaka. Spédtna vizba.

M. Vychovny postoj k ziakom.

IV. Organizacia a vedenie mimo vyucovacich aktivit.

V. Sebadisciplina.

VI. Plnenie administrativnych povinnosti.

VII. Vzdelavanie. Sebarozvoj. Sebareflexia.

VIII. Poznanie Ziaka. Vytvaranie priaznivej socialnej klimy.
IX. Spolupréca. Jednota. Komunikacia.

X. Proaktivita a iniciativa podporujtica viziu Skoly.
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1.2 Hodnotenie Skoly

Hodnotenie $koly (autoevalvacia §koly) predstavuje vyznamny nastroj z hl'adiska neustaleho
rastu Skolského spolocCenstva a zvySovania kvality Skoly, a to snahou o ustavicni
optimalizaciu fungovania vSetkych procesov na Skole, predovsetkym procesu vyucby
a vychovy, konfrontovanu so spokojnostou partnerov Skoly (rodi¢ia, zriadovatel’, farské
spolocenstvo, mesto, region, partnerské institicie). Je to proces systematického hodnotenia
vytyCenych cielov a preverovania, ¢i dosiahnuté vysledky zodpovedaju predstavam danej
Skoly. Vysledky hodnotenia poukazuji na uroven skoly a uspesnost’ Skoly, o ndm vytvara
priestor pre zhodnocovanie svojej ¢innosti a usmerfiovanie strategickych planov a vizii.

Ciel’om hodnotenia je:

. zistit’ spokojnost’ partnerov Skoly (najmai rodicov) so sluzbou, ktoré im Skola
ponuka;

. diagnostikovat aktudlny stav Skoly z hl'adiska stanovenych ciel'ov a poslania;

. poskytovat pravidelné overovanie kvality vzdeldvania;

. posudit’ vlastn vykonnost’ $koly (=mapa odbornej urovne skoly);

. sledovat’ plnenie stanovenych ciel'ov;

. ziskat’ hodnoverné informadcie o tom, ako Ziaci zvladaju poziadavky/naroky skoly;

. zmapovat’ urovenl aktualneho stavu z hl'adiska kvality personalneho, materidlneho
a ekonomického zabezpecenia (podmienky pre ¢innost);

. nacrtniit’ moznosti odstranenia nedostatkov a rieSenia vzniknutych problémov;

. prijimat’ u¢inné opatrenia na zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach
hodnotenia;

. odkryt kritické oblasti Skoly a pontiknut’ primerané vychodiska;

. identifikovat’ silné a slabé stranky Skoly;

. urcit’ hlavné priority a naplanovat ¢innosti potrebné na zvysenie kvality Skoly;

. Zhodnotit’ nacrtnutu viziu Skoly a urobit’ prip. Upravy/zmeny.

Formy hodnotenia:

SWOT analyza — predstavuje najznamejsiu a najpouzivanejSiu metddu/techniku pre vnutorné
1 vonkajsie hodnotenie, ktorej podstatou je komplexné a dokladné spracovanie a vyhodnotenie
slabych a silnych strdnok Skoly, resp. mozZnosti/prilezitosti a hrozieb/obav, ktoré mozu
obmedzit realizciu strategickych zdmerov a plnenie stanovenych ciel'ov.

DalSie nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:
* Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

* Analyza prijatych ziakov na strednu Skolu
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Hladaj, spoznavaj, zi.

* Dotazniky pre absolventov Skoly

* Analyza GspeSnosti Ziakov na stitaziach, olympiddach

Pre kvalitny chod Skoly je nevyhnutnd spidtnd vdzba pre vedenie Skoly, pedagogickych
zamestnancov a ziakov nielen od nadriadenych, ale aj zo strany tych, ktori naSu c¢innost’
sledujii a ktorych ovplyviiuje. Prave tito spitnd vézba slizi ako podklad k osobnému
hodnoteniu zamestnancov vedenim $koly a vedenia skoly spravnou radou.

Hodnotenie Libellus sa uskutocituje spravidla v mesiaci marec a je dané kazdoro¢ne. Jednym
7o spdsobov, je aj sociometria (v kazdej triede). Cielom sociometrie je zistit’, ktory ziak
povazuje ktorého ziaka za najlepSieho priatela, s kym sa mu priatelit nedari,
hoci by to vel'mi chcel a s kym by sa priatelit’ nechcel. Sociometria musi byt vytvorena
citlivo. Ziaci musia vediet, Ze ich odpoved’ sa dozvie jedine §kolsky psycholog a pedagog,
v ziadnom pripade spoluziak. Vyhodnotenie sociometrie je ukazovatel'om prijatia a neprijatia
ziakov v triede a slizi ako podklad pre osobitny pristup k $pecidlnym vychovnym potrebdm
u niektorych Zziakov. Skolsky psycholog a vzapiti triedny uéitel sociometriu spracovava
tak, aby mal rodi¢ informaciu len o postaveni svojho dietata v triede, nie o postaveni
ostatnych ziakov.
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