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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1. Velkost skoly

Vzdeldvacia skupina Libellus otvorila vroku 2020/2021 3 triedy primarného
vzdeldvania (predskolska trieda, 1.trieda, spojena trieda-2.,3. a 4.ro¢nik), s celkovym poctom
zZiakov 25.

Sukromna zékladnd $kola Libellus (dalej len ako ,,SZS Libellus“) otvori v $kolskom roku
2021/2022 jednu heterogénnu triedu primarneho vzdeldvania (1.trieda) s maximalnym
poc¢tom 18 Ziakov, s viziou postupného rastu v plnoorganizovanu zakladnud skolu v Skolskom
roku 2028/2029 s celkovym poctom cca 180 Ziakov. Pocet tried je uréovany priestorovymi a

kapacitnymi moznostami, v buduicnosti idedlne v pocte 2 triedy v roc¢niku.

1.2. Nazov Skoly

SZS Libellus dostala svoje meno podla prekladu latinského slova ,knizo¢ka“. Chceme
poukazat na dolezitost knihy pri hladani aspoznavani veci, systému okolo nas. Dieta
vhimame ako nepopisanu knihu. Je velmi dblezité akym obsahom bude naplnena. Rodicia
a ucitelia su spoluautormi tejto ,knihy“. Velky vyznam vidime v neustdlom formovani
rodicov ako prvych vychovavatelov deti, rovnako aj ucitelov, ktori s pokracovatelmi tejto
V nej su zakotvené vsetky zakony, pravidla, predpisy, ktoré ak bude ¢lovek zachovavat, jeho

Zivot bude naplneny radostou a Stastim.

1.3. Charakteristika ziakov

SZS Libellus chce oslovit a prijimat Ziakov zrodin, ktorym zaleZi na vychovno-
vzdeldvacom procese v duchu krestanskych hodnét. Vzhlfadom na Specifické zameranie skoy
prijimame Ziakov z celej Bratislavy i $irsieho okolia. SZS Libellus je uréend pre véetkych Ziakov
od 6 do 15 rokov.

Ziaci SZS Libellus sa spravaju s Uctou k sebe navzajom i k ucitefom a redpektuju

krestanské zameranie $koly. SnaZia sa ju dobre reprezentovat.

1.4. Organizacia prijimacieho konania

SZS Libellus prijima Ziakov na zaklade prihlasok. Na jeseri, v presne uréenych



terminoch, ktoré su oficidlne zverejnené (priestor skoly, web) sa uskutocnuje informativne
stretnutie zaujemcov s riaditelom Skoly. V pripade zdujmu si zdkonny zastupcovia do 31.1.
poddvaju prihlasku. Zapis do SZS Libellus prebieha v obdobi od 1. aprila do 30. aprila v k.
roku, ktory predchadza prvému skolskému roku dietata. Pocas zapisu absolvuje kazdy Ziak
individudlny test Skolskej zrelosti, ktorého Uspesné zvladnutie je kritériom pre postup do
uzSieho vyberu prijimacieho konania a to osobny pohovor oboch rodi¢ov s vedenim Skoly.
Nasledne su zakonny zastupcovia v maji oboznameni s vysledkom rozhodnutia.

K prijatiu je potrebny informovany suhlas zakonnych zastupcov Ziaka a rozhodnutie
riaditela Skoly o prijati v zmysle § 103 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pisomné vyjadrenie sthlasu rodi¢ov so

zameranim Skoly.
1.4.1. Prestup ziakov do SZS Libellus

V pripade zaujmu prestupit do SZS Libellus pocas prisluného $kolského roka v ramci
plnenia povinnej $kolskej dochadzky sa predlozi pisomna Ziadost o prestup Ziaka podpisana
oboma zakonnymi zdstupcami. Nasledne sa uskutoénnia osobné stretnutia:

a) so zakonnymi zastupcami Ziaka, kde sa obozndmia so zameranim Skoly a dohodne sa
termin tzv. adaptacného pobytu a nasledného stretnutia.

b) Ziak stravi 5 dni medzi budicimi spoluziakmi na adaptaénom pobyte.

c) Stretnutie s obidvoma rodi¢mi (spatna vazba rodicov, ziaka a tr. ucitela), v pripade
zhody sa uzavrie zmluva a doplnia sa nasledné pisomnosti.

d) Ak dieta v niektorom z predmetov zaostava, predloZi riaditel rodi¢om plan
individualneho vzdeldvania v danom predmete. V pripade suhlasu s postupom

vyda riaditel rozhodnutie o prijati Ziaka do Skoly.
1.5. Organizacia pedagogického zboru

Pedagdgovia v SZS Libellus st profesiondlmi v oblasti vychovy aj vzdeldvania. Dolezita
je u nich nie len odborna spésobilost, ale tiez morélna a osobna zrelost. Vsetci ucitelia su
laskavi vo vztahu k Ziakom a zaroven dosledni vo vyzadovani pravidiel i prace zo strany
Ziakov. Vsetci pedagdgovia uznavaju krestanské hodnoty a snazia sa byt vzorom pre Ziakov.

Zaroven sa zucastnuju Skoleni a na pokyn riaditela sa zucéasthuju Skoliacich pobytov



v zahranici. Niektori ¢lenovia pedagogického zboru su zaroven tutormi. VSetci nasi tutori

prejdd povinnym Skolenim, ktoré pre tieto ucely nasa skola organizuje.

Pedagogicki zamestnanci splfiaju  kvalifikaéné predpoklady pre vychovu
a vzdeldvanie. V pripade chybajucej kvalifikacie, si povinni doplnit si ju v ¢o najkratsej dobe,

nakolko sa snazime o tvorenie stabilného pedagogického timu.

Konkrétna organizacia pedagogického zboru nam vyplynie z redlneho fungovania
v nasledujucich rokoch. Vedenie S$koly tvori riaditel s$koly. Povinnosti veducich
pedagogickych zamestnancov su v SZS Libellus z dévodu rozvoja projektov $koly delegované
aj na dalSich zamestnancov. Poradensku aj kontrolnu funkciu vedenia Skoly pIni Rada Skoly.
Triedny ucitel je na prvom stupni spravidla uciteflom jednej triedy, je zodpovedny za triednu
dokumentdciu a vyucuje dohodnuté vyucovacie predmety.

Cudzie jazyky vyucuje slovensky ucitel podla moznosti aj ,native speaker”. ,Native
speaker” vedie aj zaujmovy kruzok v tomto jazyku, pripadne posobbi aj ako vychovavatel
v Skolskom klube.

Ked%e je SZS Libellus iba zadinajucou $kolou a zatial nie je plne organizovand, vo
velkej miere tu pdsobia aj dobrovolnici, ktorych ndplne budu blizSie Specifikované

v Zmluvach o dobrovolnej ¢innosti.

1.6. Dlhodobé projekty a spolupraca

1.6.1. Zakladna Skola Navis, Dobiejovice (CZ), Zakladna Skola Parentes,

Praha (CZ)

SZS Libellus spolupracuje so Zakladnou $kolou Navis v DobFejoviciach a Zakladnou
Skolou Parentes v Prahe, Ceskd republika. S tymito $kolami udrziava priatelské vztahy a
taktie? sa indpiruje aj ich $kolskym vzdeldvacim programom. Pedagdgovia SZS Libellus
vyuzivaju dni otvorenych dveri ako aj vybrané konferencie, ktoré organizuju tieto Skoly, aby
sa inSpirovali pre pracu v Skole. Vzhladom na ich dlhodobejsie skdsenosti, sU mentormi pre
riadiacu zlozku, ako aj pedagogickych zamestnancov nasej skoly.

Nasa 8kola zahdjila spolupracu s dalimi $kolami podobného zamerania v Spanielsku

i okolitych krajinach.



1.6.2. Zakladna umelecka skola sv. Cecilie, Bratislava

SzS Libellus spolupracuje so Zakladnou umeleckou $kolou sv. Cecilie v Bratislave
zabezpecenim umeleckej vychovy v ramci Skolského klubu a zaujmovych krdzkov pre Ziakov

nasej Skoly.
1.6.3. Akadémia rodiny- ZdruZenie pre rozvoj rodiny, Bratislava

SZS Libellus spolupracuje s Akadémiou rodiny zameranou na poskytovanie kurzov pre

dalSie vzdelavanie rodicov.
1.6.4. Atrium Dobrého Pastiera, 0.z., Bratislava

Katechézy Dobrého pastiera je krestansky koncept katechéz pre deti r6zneho veku.

Nasi tieto katechézy navstevuju v rdmci zaujmovej ¢innosti.
1.6.5. Projekt partnerskej Skoly v zahranici

Vedenie SZS Libellus pracuje na projekte partnerstva so $kolou v zahranidi s ciefom
vymennych pobytov, kratkodobych navstevnych pobytov, zdjazdov a pod. pre pedagdgov i

ziakov.

1.7. Spolupraca s rodinami

1.7.1. Cielené prvky a formy spoluprace rodicov a Skoly

1.7.1.1. Predstavenie programu vzdeldvania

Vedenie Skoly kladie déraz na kvalitné oboznamenie rodi¢ov so systémom vychovy a
vzdeldvania v SZS Libellus predtym, ako sa rodi¢ rozhodne svoje dieta do tejto $koly zapisat.
Skola ponuka rodi¢om a ich detom v obdobi pred zapisom /prestupom niekolko moznosti
zoznamenia sa a komunikacie s vedenim 3koly a s pedagdégmi, rodi¢ia maju moznost
sledovat priebeh vyucovania a priebeh skolského klubu. BlizSie informacie o moZnostiach
pre zaujemcov o SZS Libellus su zverejnené na webovej stranke www.skolalibellus.sk a na
letakoch, ktoré maju rodicia k dispozicii.

Pri zapise Ziaka do SZS Libellus, rodi¢ia vyplfiaju dotaznik, ktory jednak definuje
zakladné ¢rty vychovno - vzdelavacieho systému, avdruhom rade poskytuje rodicom i

vedeniu Skoly spatnu vazbu o nazoroch rodi¢ov na jednotlivé zlozky a spOsoby pristupu vo



vychove a vzdeldvani.

V pripade pretrvavajuceho zdujmu o vzdeldvanie v SZS Libellus vyjadri rodi¢ svoj
suhlas s programom vychovy a vzdeldvania pisomne, ¢o do istej miery zavazuje, do istej
miery chrani jednak rodi¢a (povinnost reSpektovat predloZené, pravo zZiadat ponuknuté),
v druhom rade samotnu $kolu (povinnost spifiat ponuknuté, pravo Ziadat re$pekt na zéklade

vyjadreného suhlasu).

1.7.1.2. Rodic¢ovské stretnutia

Komunikaénym kandlom je Skolsky informacény systém, pravidelné triedne a plenarne
rodi¢ovské zdruZenia, individudlne konzultdcie s ucitelmi (triddy), formacia rodicov
v duchovnej aj vychovnej oblasti (duchovné obnovy, predndsky o ¢nosti na dany mesiac)
mimoskolské akcie (dobrovolnicke aktivity, neformalne stretnutia) a stretnutia rady Skoly.
Osobitnou formou sa rodi¢ia moézu zucastriovat aj ako hostia vyucovacieho procesu, kde

prispievaju svojimi odbornymi vedomostami.

1.7.1.3. Tutoring s rodi¢mi

Spoluprdca srodi¢mi je jeden z pilierov, oktory sa opiera vychovno-vzdelavaci
projekt nasej skoly. Nezanedbatelnd z tohto pohladu rola tatora rodiny, s ktorym sa rodicia
pravidelne stretavaju.

Dietatu vytvarame samostatny vychovny program, Sity na mieru dietata. Ide o
sprevadzanie pocas celého studia. Tutor pracuj s celou rodinou a tento systém volame aj
“novodoby koucding dietata”. Ciefom je najst a odomknut v kazdom jednom Ziakovi potencial
a motivovat ho k zlepseniu.

Tutoring Ziaka sluzi ako prevencia viacerych negativnych cinitelov, ako su problémy
spravania deti, nizke sebavedomie a pod. Splnenie prave tychto cielov z ndsho pohladu
predpokladd uzku spolupracu skoly i rodiny a vztah zakladnej dovery medzi rodi¢mi a

pedagégmi.
1.7.2. Libellus precum o.z.

Pre podporu SZS Libellus v roku 2019 vzniklo obcianske zdruZenie Libellus precum
o.z.,, ktoré pomaha s organizaciou réznych cinnosti Skoly (vychovno-vzdeldvaci proces,

mimoskolské aktivity, dalSie vzdeldvanie ucitelov ako aj zveladovanie materidlneho
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vybavenia skoly a pod.).

1.8. Spolupraca so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie

V pripade poziadavky zo strany rodi¢ov alebo na zdklade ndvrhu ucitela sa rodic
obracia na zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, v mieste prislushom Centre
pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie alebo Centre S3pecialno-
pedagogického poradenstva.

Spolupraca medzi SZS Libellus a poradenskym zariadenim prebieha vo forme
komunikacie, konzultacie a spatnej vazby medzi odbornym zamestnancom zariadenia,
rodi¢mi, pedagégmi a v kone¢nom dosledku riaditeflom Skoly. Na zaklade vysledkov
jednotlivych testov a dalSej terapie odborny zamestnanec zariadenia pisomne informuje

rodi¢ov a nasledne SZS Libellus o svojom zisteni a dal$ich navrhnutych postupoch.

1.9. Priestorové a materialno - technické podmienky skoly

Priestory Skoly sa nachadzaju v dvojpodlaznej budove s jednym hlavnym vchodom
v pavildbne F a G budovy komunitného centra Gaudeamus. Vtychto priestoroch sa
nachdadzaju aj kancelarie inych subjektov, ktorych prenajimatelom je komunitné centrum
Gaudeamus. Pavildny F a G sa nachadzaju na prizemi jednej budovy so spolo¢nou chodbou.
Budova je v dobrom technickom stave, po rozsiahlej rekonstrukcii, pravidelne udrziavana,
esteticky upravend abez zdvad, ktoré by ohrozovali bezpecnost azdravie Ziakov
a zamestnancov.

ZrekonStruované boli: vymena vSetkych pévodnych okien za nové plastové okn3,
vybudované nové toalety a Satne pre Ziakov, novy kuchynsky kut pre zamestnancov,
komplet vymalované triedy, toalety, Satha akanceldria nova vybava priestorov
certifikovanym ndbytkom uréenym pre Skoly (lavice, stolicky, skrine), technické
zabezpecenie (tabule, interaktivna tabula, dataprojektor, pristup na internet), skladovy
priestor pre upratovacku.

Pavildn F: dvojpodlaind budova sjednym hlavnym vchodom, vtejto casti sa
nachadza administrativa Skoly —kancelaria s kuchynskym kitom pre zamestnancov, 1
kmeriova trieda prvého stupria ZS, sklad Cistiacich prostriedkov a materialu, 2x $atfia pre

Ziakov, 2 socialne zariadenia, 1 pre chlapcov a 1 pre dievcata.
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Paviléon G: dvojpodlazina budova sjednym hlavnym vchodom, 2 kmerové triedy
prvého stupfia ZS, toaleta pre zamestnancov

Vonkajsie telovychovné zariadenia sa skladaju : Skolské ihrisko — futbalové, tenisové,
basketbalové ihrisko, zatrdvnend plocha v prendjme od Institatu pre pracovnu rehabilitaciu
ob&anov so zdravotnym postihnutim, Mokrohajska cesta 1, 84240 Bratislava, dvor pre SKD,
na ktorom je umiestnena ihriskova zostava (hojdacka), travnatd plocha, lavicky a stol.

Telocvi¢ia- jej prevadzka je plne v réZii prenajimatela.

Uvedené vybavenie zodpovedd aktudlnym potrebdm S3Skoly. Materidlno-technické a

priestorové podmienky budi priebeine dopliiané.

- =

1.10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove a vzdelavani
V priestoroch SZ$ Libellus su bezpe¢né azdraviu vyhovujice podmienky na
vyucovanie i vychovu Ziakov. Pre zamestnancov skoly su pravidelné skolenia o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci aproti poziaru, ktoré vedie bezpecnostny technik. Kontroly
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bezpecnosti a ochrany zdravia su realizované v zdkonom stanovenych intervaloch. Ak sa
vyskytnu nedostatky, okamzite ich pomocou odbornikov odstrafiujeme. O tomto Skola vedie
dokumentdciu. SZS Libellus ma vypracovany bezpecnostny projekt na ochranu osobnych
Udajov. Skolsky poriadok je zverejneny na webovej stranke 3$koly, rodi¢ia su snim
obozndmeni na 1. triednom aktive a svojim podpisom vyjadruju suhlas. Ziakov poucujeme
prvy den Skolského vyucovania o pravidlach BOZP a OPP, Skolskom poriadku a podla potreby
aj v priebehu Skolského roka. Pri organizovani podujati mimo priestorov skoly su Ziaci

aktualne pouceni.
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

2.1. Vlastné zameranie Skoly

Zo zakonov SR vyplyva, Ze Skola je vychovno-vzdeldvacou instituciou, rovnocenne
zabezpecujucou vychovu a vzdelavanie deti v Skolach. V poslednom obdobi sa v odbornej
pedagogickej literatire objavilo viacero pozndmok na adresu nevyvaZenosti prave
vychovnej a vzdeldvacej zlozky v procese vychovy a vzdeldvania.

Sukromnu zakladnu skolu Libellus by sme chceli definovat ako skolu, ktora je v istom
zmysle Skola tradi¢nd, kedZe prebera mnoho prvkov, ktoré su v slovenskom Skolstve zname
a bezné a z nasho pohladu kvalitné. Chce klast doéraz na kvalitné vzdelanie deti na zaklade
odporuéanych osnov Ministerstva $kolstva a chce naplfiat vzdeldvacie $tandardy stanovené
ministerstvom aj Skolou samotnou.

SZS Libellus vznikla ako reakcia na podnety rodi¢ov a pedagdgov aich potrebu
zjednotit rodinnd a instituciondlnu vychovu. Zalezi nam na kvalithom vzdelani, ale vidime
velkl potrebu aj v budovani moralnych hodn6t v spolo¢nosti. Chceme vychovat stastného
¢loveka, ktory bude respektovat ostatnych ludi. Bude vediet niest zodpovednost za svoje
rozhodnutia, slobodne sa rozhodovat, bude mat socialne citenie.

Na druhej strane chce byt aj Skolou alternativhou, a teda ponukajicou aj iné
moznosti, alternativy, prvky ako napr. Program rannej stimulacie deti, Hejného metéda vo
vyuCovani matematiky, prvky Montessori pedagogiky, zazitkové ucenie, integrované
tematické vyucovanie, projektové vyuéovanie, experimenty, pokusy, uéenie v prirodzenom
prostredi, kvalitny jazykovy program (anglicky jazyk, Spanielsky jazyk) pozyvanie externych
odbornikov pre jednotlivé oblasti, navstevy roznych odbornych institdcii a pod.

Koncepcia Skoly vychadza z vychovno-vzdeldvacieho principu organizacie Fomento
de Centros de Ensefianza, ktord patri k prestiznym vzdeldvacim organizdciam v Spanielsku,
ktory je realizovany v 38 krajinach sveta v takmer 500 Skolach. Je postaveny na 5 pilieroch:

1. Uzka spolupraca skoly a rodiny - $kola rodinného typu

Rodic¢ia maju v procese vychovy a vzdelavania délezitd ulohu ato hlavne v rannom

detstve. SU prvymi a najdélezitejsimi sprostredkovatelmi vzdelania svojmu dietatu. V rodine

ziskava zakladné principy fungovania spolocnosti a postoje mordlky. Postupne sa do tohto
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procesu pridavaju aj dalsie subjekty ako pribuzni, priatelia, skola, spolo¢nost... No aj napriek
vplyvu inych, ma rodina stale nezastupitelné miesto v rozvoji osobnosti mladého cloveka.
My nechceme tuto ulohu rodiny nahradit, ale ju podporit, spolupodielat sa na vychove
a vzdelavani deti a poskytnut rodicom odbornd podporu a pomoc. Verime, Ze kvalitné
vzdelanie je mozné dosiahnut, ked rodina aj Skola vyzndvaju rovnaké zakladné hodnoty.
Preto su rodi¢ia do vychovno-vzdeldvacieho procesu aktivne zapdjani. Na pravidelnych
konzultacidch viackrdt roéne su oboznamovani nie len so vzdeldvacim procesom
a napredovanim svojho dietata, ale aj s jeho osobnostnym rastom. Stretnutia sliZia na
vytvorenie ¢o najoptimalnejSieho planu komplexného harmonického rozvoja osobnosti

dietata, ktory bude realizovany tak doma ako aj v Skole.

g

2. Vychova k ¢nostiam

Tato doba so sebou prindsa isté Uskalia (velky individualizmus a egoizmus) a tak
vhimame potrebu ovela viac podporovat rozvoj cloveka vnimavého, empatického,
spravodlivého, zodpovedného iochotného niest nasledky svojho konania, aby mali svoj
jasny nazor, vedeli ho vyjadrit, sluSne sa spravali a mali socidlne citenie. Na zaklade citlivych
obdobi dietata, kedy su uneho [ahsie formovatelné isté vlastnosti , sa vedome
a systematicky venujeme formovaniu charakteru dietata. Pomahame dietatu rozvijat svoje
schopnosti a prekonavat svoje obmedzenia. Rodina je doménou pre rozvoj a nadobudanie
tychto hodn6t a Skola ma za Ulohu posiliiovat ¢innost rodi¢ov. Preto v tejto oblasti kladieme
velky déraz na Uzku spolupracu s rodinou. Vychova v ¢nostiach znamena vytvarat u ¢loveka

sériu postojov a spravani, ktoré mu umoznia konat za seba samého a adekvatne reagovat na
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socialne vyzvy. Takato vychova mu ma poskytnut istotu a autondmiu pri prispésobovani sa
prostrediu a kritické zmyslanie, ktoré mu pomdze pri rozvijani jeho slobody. V réznych
obdobiach jeho pobytu v Skole, ale aj doma, stimulujeme jeho spravanie tak, aby sa rozvijali
¢nosti ako poriadok, poslusnost, velkorysost, pracovitost, spolocensky Zivot, pevnost
charakteru (odvaha), Uprimnost, radost a reSpektovanie prirody, odvaha...

Vychova k ¢nostiam nie je nekonceptné moralizovanie ani napominanie. Pouzivame
prepracovany systém, ktory zahriiuje Etiku ako vyuéovaci predmet, objavuje sa vo vyucbe aj
ostatnych predmetov a je sucastou tutoringu Ziaka. Jednotlivé ¢nosti nevnimame oddelene,
podporovanim jednej z nich rasty vSetky ostatné; napriek tomu su detom predkladané
jednotlivo a postupne kvoli lepsej prehladnosti. Kazdy mesiac sa zameriavame na jednu

z nich a jednotlivé prejavy ¢nosti priddavame k uz nau¢enym schémam spravania.

3. Tutorialny systém

Je to individualny pristup ku kazdému Ziakovi zamerany na rast jeho osobnosti.
Kazdému dietatu je prideleny tutor (sprievodca), s ktorym sa stretdva cca 1x za 2 tyzdne
acca 3x do roka isrodi¢mi dietata. Spolo¢ne vytvoria jeho plan dalSieho osobnostného
rozvoja na zdklade vysledkov v skole, hodnotenia pedagdgov, pripomienok rodicov,
posudkov Specialistov a sebahodnotenia dietata. Cielom je rozvoj vsetkych stranok dietata
s ohladom na jeho individudlne moZnosti, schopnosti, tempo apod. Len v spolupraci
s rodinou je potom mozné uplatiiovat rovnaké pravidla v skole i doma, ¢o je pre harmonicky
rozvoj Cloveka velmi dolezité. DoleZitym prvkom celého procesu je vztah dévery medzi

dietatom a tutorom.

4. Oddelené vzdelavanie

Vsetci sa rodime ako muZi alebo Zeny. Ina¢ vyzerame, ale aj rozdielne dospievane,
vnimame okolie, reagujeme na podnety, koname. Tato rozdielnost sa prejavuje aj v uceni.
Tento systém ma zabezpedit, Ze bude tato rozdielnost reSpektovana a zabezpedi efektivnejsi
vyber vyuéovacich foriem a metéd, a tak aj zvladanie uciva.

Chlapci zvyknu v Cisto chlapcenskych kolektivoch oslabovat konkurenény boj a viac
spolupracovat, pretoze nemusia podvedome riesit, ¢o si o nich pomyslia dievéatd. Dievcata
sa zas prestavaju hanbit a ziskavaju odvahu viac riskovat, pretoze nemusia riesit, ¢o si o nich

zas pomyslia chlapci.
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Ucitelia musia byt ale pre takyto druh vzdeldvania Specidlne Skoleni. NaSou viziou je

vytvarat triedy podporujuce oddelené vzdeldvanie chlapcov a dievcat.

5. Duchovny presah vzdelavania

Cely vychovno-vzdeldvaci proces prebieha vsulade s katolickou naukou cirkvi.

Duchovny rozvoj Ziakov patri k neoddelitelnej sucasti ich vychovy. Déraz kladieme nie len na

rozvoj intelektualnej stranky dietata, ale podporujeme aj slobodny rozvoj duchovného

Zivota prostrednictvom spolo¢nej modlitby, budovania krestanskych hodnét a budovania

Zivého vztahu s Bohom.

V Skole je kazdy tyzden pritomny katolicky kiaz, sluzi svati omsu a je k dispozicii pre

duchovny rozhovor, pripadne k vyslUzeniu sviatosti zmierenia.

2.2. Profil absolventa

Absolvent nasej zdkladnej Skoly je primerane svojich schopnostiam vzdelany a

kultivovany mlady ¢lovek, ktory je pripraveny na dalSie Studium na strednej Skole alebo na

vstup na trh prace. Svojimi vedomostami, osvojenymi fudskymi a osobnostnymi kvalitami je

pripraveny aktivne sa spolupodielat na dalSom rozvijani a formacii svojej osobnosti.

Absolvent SZS Libellus ma osvojené tieto klti¢ové kompetencie:

Kompetencia

Podrobny popis kompetencie

Kompetencia vnimat seba
ako dolezitého a
hodnotného c¢loveka

Ziak vnima svoje silné stranky a svoje prejavené
nadanie, vie ich definovat a primerane o nich hovorit;
Ziak vnima svoje nedostatky ako fakty, ktoré su jeho
sucastou a vdaka ktorym mobZe lepSie rozumiet
ostatnym;

Kompetencia vnimat inych
ako dolezitych a hodnotnych
fudi

Ziak vnima silné stranky a prejavené nadanie inych,
stavia sa k nim pozitivne, vie ich definovat a primerane o
nich hovorit s ciefom povzbudenia inych;

Ziak vnima nedostatky inych ako fakty, ktoré su v
réznych podobach sucastou kazdého Cloveka,
neposmieva sa inym, naopak, povzbudzuje ich a
pozitivne na nich vplyva;

reSpektuje dospelého ako prirodzenu autoritu;
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Kompetencia udit sa rast
osobnostne

Ziak ma osvojené zakladné schopnosti sebareflexia pri
poznavani svojich temperamentnych prejavoch a
svojich myslienkovych postupoch;

poznd zdklady niektorych technik ucenia sa zvladat a
premienat svoj temperament;

dokaze zhodnotit svoj systém ucenia sa, prehodnotit
ho a na zaklade spatnej vazby dalej pracovat na
svojom osobnostnom raste;

na zaklade formacie v Skole si vytvdra postupne navyk
v osvojeni a aplikovani ¢nosti v kazdodennych
Zivotnych situdciach;

ziskané informacie a skusenosti prehodnocuje,
spracovava ich a vyuZziva ich vo svojom uceni a inych
¢innostiach;

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj
pokrok;

chybu vnima ako prileZitost na zlepsenie a prirodzenu
sucast ucenia sa;

Kompetencia uéit sa rast
intelektudlne

Ziak ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri
pozndvani svojich myslienkovych postupov;

pozna zaklady niekolkych technik ucenia sa osvojovat si
nové teoretické a praktické poznatky;

dokaze zhodnotit svoj systém ucenia sa, prehodnotit ho
na zaklade spatnej vazby, dalej pracovat na svojom
intelektualnom raste;

ziskané informacie a skusenosti prehodnocuje,
spracovdva ich a vyuZiva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach;

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj
pokrok

Kompetencia riesit problémy
okolo seba

Ziak vnima bezné problémy vo svojom okoli,

ma zaujem zucastnit sa na ich rieseni a pozna zakladné
postupy rieSenia problémov zaloZzené na premysleni si,
poradeni sa s dospelou osobou a empatickom pristupe
vhodnym spdsobom vyjadruje svoj nazor

spolupracuje pri plneni zadanych uloh v skupine

vie prijat zodpovednost za svoje rozhodnutie
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Kompetencia komunikovat
v slovenskom jazyku

Ziak dokaze sustredene pocuvat,

neskace do redi,

v zasade dokdaze porozumiet hovorenému textu na
primeranej Urovni;

Ziak disponuje Sirokou slovnou zasobou

v slovenskom jazyku komunikuje bez zbytocnych chyb a
zlozvykov;

Ziak dokaZe vyjadrit svoj nazor a vhodne argumentovat;
dokazZe sa zdielat so svojimi skusenostami a pocitmi
vecne a vystiZzne;

dokaze si uvedomit isté hranice svojho Ustneho
prejavu;

pouziva Ustretovy, na empatii i asertivite zaloZeny
spOsob komunikacie

Kompetencia komunikovat
v anglickom jazyku

Ziak sa dokazZe bez vacsich problémov dorozumiet;
Ziak dokaze na zrozumitelnej Urovni opisat svoje zaujmy,
potreby, priania a nespokojnost.

Kompetencia komunikovat
neverbalne

Ziak rozumie neverbdlnym prejavom komunikacie;
vyuziva neverbalne prejavy komunikacie;

dokaze primerane a kontrolovane gestikulovat popri
verbdlnej komunikacii

Kompetencia pracovat s
informaciami

Ziak dokaze plynule a bez chyb ¢itat v slovenskom
jazyku;

¢ita s porozumenim;

pravidelné ¢itanie vyuZiva ako zdroj ndahodnych
informacii;

dokaze vystizne zreprodukovat novy, prave precitany,
veku primerany text;

dokaze pri ¢itani primerane kriticky mysliet, klast otazky
a definovat si vlastné nazory; na primeranej Urovn;i
dokaze pisomne komunikovat;

dokdze prezentovat vlastnU  pracu  vhodnymi
vyjadrovacimi prostriedkami;

pri praci vyuziva viac zdrojov informacii a vie s nimi
kriticky pracovat.

Kompetencia pracovat s
informaciami v anglickom
jazyku

.....

texty v anglickom jazyku;

dokaze pracovat s anglickym textom tak, aby
dospelvk celkovému porozumeniu neznameho textu
na primeranej Urovni.
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Kompetencia
matematicky mysliet

Ziak pouziva zakladné matematické myslenie na

rieSenie  réznych  praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;

je schopny (na rbznych Jdrovniach) pouzZivat
matematické modely logického a priestorového
myslenia a prezentdacie (vzorce, modely);

je pripraveny dalej rozvijat schopnost objavovat, pytat
sa a hladat odpovede, ktoré smeruju k systematizacii

poznatkov.

Kompetencia preZivat
zodpovednost za
prirodu

Ziak ma pozitivny vztah k prirode;

poznd nebezpeclenstva, ktoré prirode hrozia;

uvedomuje si vyznam zdravej prirody pre zdravie svoje i
celého fudstva;

uvedomuje si svoju zakladnu zodpovednost za jej
ochranu a rozvoj;

sprava sa v prirode zodpovedne, pozna zakladné

pravidla spravania sa v prirode;

aktivne sa podiela na zleSovani Zivotného prostredia napr.
triedenim odpadu.

Kompetencia vnimat a
reSpektovat svoju kultiru

Ziak pozna charakteristické znaky slovenskej kultury
(poznd ludové rozpravky a ich zberatelov, ludové
piesne, pozna narecia, slovenské jedld a zvyky);

Ziak si uvedomuje rozmanitost v ramci slovenskej
kultdry a reSpektuje ju;

dokaze o svojej kultire hovorit s primeranou hrdostou.

Kompetencia vnimat a
reSpektovat kultdru inych

Ziak si uvedomuje existenciu inych kultur;

ma pozitivny vztah k inym kultiram, uvedomuje si
existenciu kulturnych rozdielov medzi ludmi, dokaze ich
reSpektovat a spravat sa voéi tymto rozdielom
ohladuplne.

Kompetencia vediet
vyuzivat IKT v ramci
definovanych hranic

Ziak si uvedomuje zakladné zdravotné a psychické
rizika spojené s vyuzivanim internetu a IKT;

dokaze vyuzivat IKT na zaklade definovanych hranic
(¢asovych, priestorovych, personalnych);

dostatoéne si uvedomuje rozdiel medzi realnym a
virtudlnym svetom a rozumie nebezpecenstvam, ktoré
so sebou virtudlny svet v hrach prindsa;

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii;
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dokaze primerane veku komunikovat pomocou
elektronickych médii;

vie pouzivat vybrané komunikaéné technoldgie pri
vyucovani a uceni sa;

dokdZe adekvatne veku v ramci definovanych hranic
vyhladavat informdcie na internete;

Ziak ziskava zaklady algoritmického myslenia.

Kompetencia viest zdravy
zZivotny Styl

Ziak si uvedomuje rizikd sucasného prevladajuceho
Zivotného stylu;

vie definovat zdravy Zivotny Styl;

v ramci moznosti sa snazi o vhodny vyber jedla, o
kazdodenny pohyb a zdravy spanok;

vie vyjadrit negative a nebezpecenstvd uZivania drog,
alkoholu a inych omamnych latok;

stdva sa iniciatorom boja proti narkomanii.

Kompetencie smerujuce
ku kreativnosti
a iniciativnosti

Ziak k rieSeniu problémov pristupuje tvorivo, flexibilne,
pruzne, so zvedavostou a zaujmom;

ma schopnost prebrat iniciativu pri rozdelovani uloh v
skupine ¢i projektovom vyucovani;

pri pldnovani a riadeni svojej ¢innosti, navrhuje nové i
alternativne rieSenia;

je originalny, schopny produkovat nové, neobvyklé
rieSenia, odpovede;

ma viziu a ciel, ku ktorému sa upina jeho aktivita.

Kompetencia smerujuca
k désledne vykonanej praci

Ziak si uvedomuje potrebu svojej pripravy na vyucovanie,
ako prostriedok sebarealizacie a osobného rozvoja;

Ziak si sam organizuje domacu pripravu na vyuéovanie;
kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnd vazbu
a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové moznosti;

ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky;

ovlada manudlne zruc¢nosti potrebné pre prakticky Zivot,
je otvoreny svoje manualne zruc¢nosti tvorivo rozvijat.

zodpovedne pristupuje materidlnym veciam a udrZiava

poriadok;
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2.3. Poslanie, vizia, meratel'ny ciel skoly

2.3.1. Poslanie Skoly

Poslanim kazdej skoly je poskytnut vsetkym Ziakom bez rozdielu kvalitné
vzdelanie.

Prirodzenym prostredim pre vzdeldvanie Cloveka je rodina, v ktorej ziskava zakladné
principy a postoje pre moralny, intelektudlny a telesny vyvoj. Spolupraca rodi¢ov a Skoly
vedie k harmonickému a vyrovnanému vyvoju dietata. Zijeme v 21. storodi a stéle viac
potrebujeme zodpovednych a solidarnych ob¢anov ochotnych zasadit sa o spravodlivejSiu a
humannejsiu spolocnost. Preto je dblezité viest deti k tomu, aby sa rozhodovali samostatne,
jednali slobodne, poctivo si plnili svoje povinnosti, boli si vedomé zodpovednosti za svoje
¢iny a boli dobrymi ob¢anmi. Vychova a vzdeldvanie su pre nas rovnocenné.

Cielom vychovy je vloZit do ludského jednania zdravy rozum, slobodnu volu a
socialny cit. Nestaci iba poznat moralne kritéria, ale je potrebné podla nich aj konat. Zvlast v
dnesSnej dobe, kedy sa v spoloc¢nosti enormne rozpina individualizmus a egoizmus, je
potrebné podporovat zastdvanie moralnych hodnoét. Verime, Ze prave krestanské hodnoty
ponukaju unikdtny a staroliami overeny systém hodnoét, v centre ktorého stoji laska ako
ustrednd hodnota.

Zijeme v dobe globalizacie a informaénej spolo¢nosti. Na tito obrovski zmenu, ktora
sa deje v poslednych rokoch je potrebné zareagovat aj v systéme vzdeldvania. Clovek je
zavaleny privalom informacii z najréznejsich informacnych zdrojov a rychlo si dokaze ziskat
informacie, ktoré potrebuje. Samozrejme, Ze na to musi byt na jednej strane informacne
gramotny. To znamena, Ze musi ziskat urcité zrucnosti tykajluce sa vyhladavania, ziskavania,
triedenia, vyhodnocovania a vyuzitia informacii. Na druhej strane je tiez doélezité, aby sa
vedel v tomto orientovat a kriticky vyhodnotit informacie, ktoré sa k nemu dostdvaju. Preto
sa v SZS Libellus snaZime vyuZivat inovativne metddy vzdeldvania, ktoré su zaloZené na
rozvijani logického a kritického myslenia Ziakov. V neposlednom rade je to rozvoj jazykovych

zruénosti, predovsetkym anglického jazyka, ktory je uz vdneSnom svete nevyhnutnost.
2.3.2. Vizia Skoly

Na zaklade definovaného poslania a pilierov nadej $koly mézeme vyjadrit viziu SZS

Libellus ako:
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,Skola, ktorej poslanim je pomocou inovativneho, profesionédlneho a individudlneho
pristupu hodnotovo vyzretych uditelov - spdjajuc tak v prvom rade spolupracu rodiny so
Skolou - rozvijat vsetky dimenzie osobnosti ¢loveka (intelektualne, kultirne, estetické,
spolocenské, Sportové, duchovné), smerujuc tak k rozvijaniu talentov a ziskavaniu Zivotnych
navykov prostrednictvom rozvoja ludskych ¢nosti, podorovat vytvaranie vlastnych kritérii na

zodpovedné vyuzivanie slobody, nachadzat zmysel Zivota a budovat Stastie.”

Byt ucitelom je jedno z najzodpovednejSich povolani. Je to povolanie naroc¢né, ale ma
obrovsku vyhodu oproti inym povolaniam. Dava ndm totiZ rychlu a bezprostrednu spatnu
vazbu. Jeden pribeh hovori: ,Ked' ti Zena povie, Ze si Skaredy, je to preto, Ze ti zavidi. Ked’
muZ povie, Ze si Skaredy, je to preto, Ze je tvojim sokom. Ked'ti dieta povie, Ze si Skaredy, je
to preto, Ze si $karedy.” Uzasna bezprostrednost deti je velkym darom a ich spitna vizba je
uplne bez akychkolvek vedlajSich umyslov. Preto, ked' je ucitel vnimavy a ma deti naozaj rad,
mozZe velmi rychlo rast. Dobry ucitel je taky, ktory je vo svojej profesii odbornikom, je
dostatocne asertivny a zo svojich chyb sa rychlo poudi. Ucitel je pre deti vzorom v pevnosti
charakteru, ktory v nich dokaZe povzbudzovat cielavedomy rast k zodpovednej slobode
a detom zaistuje bezpecéné a charakterné prostredie, kde sa mbzu rozvijat.

Sme Skola pre rodicov, ktori maju vazny zaujem o vychovu svojich deti a su ochotni
pracovat aj na sebe. Spolo¢nymi silami mdzu totiz rodicia a ucitelia urobit omhono viac ako

kazdy samostatne.

,Zakladom kaZdého kvalitného vztahu je vzajomnd komunikdcia.”

(John Powell)

Dietatu vytvdarame samostatny vychovny program Sity na mieru dietata. Ide o
sprevadzanie pocas celého Studia. Tutor pracuje s celou rodinou a tento systém volame aj
»,nhovodoby koucing dietata”. Ciefom je ndjst a odomknut v kazom dietati jeho potencial
a motivovat ho k zlepSeniu. Postupne mu nechavame opraty, ktoré berie do vlastnych ruk
atym slobodne rozhoduje a prijima zodpovednost za svoje konanie. Deti objavia, Ze
zmyslom Stastného Zivota nie je mat, ale dat. V tomto procese hladania Stastia nam
pomahaju ¢nosti, ktoré su ako palice tyciase sa v zavejoch, ktorych ked sa budeme drzat,

nezideme z cesty.
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2.3.3. Ciel skoly

Nasim cielom su dobré, vzdelané, samostatné a sStastné deti. Ciefom nésho
vychovno-vzdelavacieho pdsobenia je to, aby sa absolventi vzdeldvania dokazali tesit z
objavovania novych vedomosti a zo ziskavania novych sklsenosti a zruénosti.

Vsetky nase dalSie konkrétne ciele su definované v profile absolventa.

2.4. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania

Podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ziska Ziak
primarne vzdelanie ukonéenim posledného ro¢nika prvého stupria ZS (4. roénika)— stupef
vzdelania ISCED 1. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou. Podla §
16 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov Ziak ziska nizSie stredné
vzdelanie (stupen vzdelania ISCED 2) uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika druhého

stuperi ZS (9. roénika). Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou.

2.5. Profil pedagogického zamestnanca

Ucitel je osobnostou, ktora okrem poskytovania poznatkov ovplyvriuje podvedomé
vnimanie hodnoty Ziakov v ich vlastnych ociach. To, ako ucitel k Ziakovi pristupuje,
ovplyviuje to, €o si Ziak o sebe mysli a citi a v kone¢nom désledku jeho celkovy Uspech vo
vzdeldvani.

Ucitel, ktory je schopny vnimat seba ako jedine¢nu bytost, nadobuda vyvazenejsi
empaticky pristup k svojim Ziakom.

Prostrednictvom vzdeldvania a naslednej spatnej vazby je ucitel vedeny k tomu, aby
kazdé dieta vnimal ako jedinecnu, Bohom vyvolenu bytost s nekonecnou hodnotou. Na
zaklade tohto vnimania je ucitel vedeny k empatickému pristupu, prostrednictvom ktorého
sa pozerd za jednotlivé formy sprdvania deti.

Vychadzajuc z predpokladu, Ze jedine pedagég, ktory osobne disponuje
osobitostami, ktoré chce Ziakovi odovzdat, dokaze viest Ziaka k definovanym cielom, sa
budeme snazit definovat aj profil pedagdga skoly. KedZe nam zéleZi na tom, aby ucitel viedol
Ziaka k stanovenym kompetenciam, ako podklad k popisu profilu pedagdga pouzijeme profil

absolventa skoly.
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Kompetencia

Podrobny popis kompetencie

Kompetencia k
samostatnému
celozZivotnému uceniu

Ssa

uvedomuje si potrebu svojho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja

dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia
pri ziskavani spracovavani novych stratégii ucenia sa
dokaze kriticky zhodnotit informdacie a ich zdroj, tvorivo
ich spracovat a prakticky vyuZivat

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a

uvedomuje si svoje dalSie rozvojové moznosti

Kompetencia vnimat

seba a inych primerane

vnima seba ako ¢loveka s nesmiernou hodnotou

vnima svoje klady a svoje prejavené nadanie, vie ich
definovat a primerane o nich hovorit

vnima svoje nedostatky ako fakty, ktoré su jeho stucastou
a vdaka ktorym moze lepsie rozumiet inym;

dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu
a budovat si vlastnu o samostatnost/nezavislost
ako ¢len celku

vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi
realnymi schopnostami, zdujmami a potrebami

osvojil si zdkladné postupy efektivnej spoluprace v
skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde
dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu o spolo¢nych
cielov

dokdZze odhadnut a korigovat dosledky vlastného
spravania a konania a uplatfiovat socidlne prospesné

zmeny v medzi osobnych vztahoch.

Socialne kompetencie

vnima klady a prejavené nadanie Ziakov, stavia sa k nim
pozitivne, vie ich definovat a primerane o nich hovorit s

cielom povzbudenia;
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vnhima nedostatky Ziaka ako fakty, ktoré su v roznych
podobach sucastou kazdého cloveka, nezosmiesniuje
Ziakov, naopak povzbudzuje ich a pozitivne vplyva na ich

rozvoj;

Komunikacné

kompetencie

dokaze vyuzivat vietky dostupné formy komunikacie pri
spracovavani a vyjadrovani informacii rézneho typu, ma
adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajlci situacii
a Ucelu komunikacie;

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné
technoldgie;

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na
verejnosti, pouZiva odborny jazyk;

chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikac¢nych
spoOsobilosti, ktoré su zakladom efektivnej spoluprace,
zaloZenej na vzajomnom resSpektovani prav a povinnosti a

na prevzati osobnej zodpovednosti;

Kompetencia riesit

problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené
na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

-je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a
vyuzivaniu roéznych, aj inovativnych postupov, formuluje
argumenty a dékazy na obhdjenie svojich vysledkov;
dokaze spoznavat pri jednotlivych rieseniach ich klady i
zapory a uvedomuje si aj potrebu zvaZovat Urovne ich
rizika;

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie

konfliktov;

Kompetencia
uplatrovat zaklad
matematického
myslenia a zakladné

schopnosti poznavat v

pouziva matematické myslenie na riesenie praktickych
problémov v kaZzdodennych situaciach;

pouziva matematické modely logického a priestorového
myslenia a  prezentdcie (vzorce, modely, Statistika,

diagramy, grafy, tabulky), podloZené usudky, pricom vie
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oblasti vedy a techniky

pouzit ziskané operacné vedomosti na Uspesné riesenie

problémov;

Kompetencia v oblasti
informacnych a
Komunikacnych

technolagii

uvedomuje si zdravotné a psychické rizikd spojené s
vyuzivanim internetu a IKT

dokaze wvyuZivat IKT na zdklade definovanych hranic
(¢asovych, priestorovych, personalnych) a vedie k tomu
Ziakov

ma osvojené zdkladné zru€nosti v oblasti IKT, vyuZiva IKT

na vyucovani a dalej sa vzdelava v tejto oblasti

Kompetencie ob¢ianske

ma zakladnd Uctu voci autoritdm napriek odliSnym
nazorom

poznd potrebu modlit sa za autority, rozumie tejto
potrebe a povzbudzuje k tomu Ziakov

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel
narodného kulturneho dediéstva, uplatiiuje a ochrafuje
principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so
zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym
pristupomk o svojim povinnostiam, prispieva k
naplneniu prav inych, je otvoreny kultirnej a etnickej
réznorodosti

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat
udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat k nim
stanoviska

aktivne podporuje udrZatefnost kvality Zivotného
prostredia

je sebakriticky, uvedomuje si, Ze jeho ndzor sa moéze

menit, Ze jeho poznanie je Ciastkové a mozZe sa mylit

Kompetencie pracovné

dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné
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zaujmy, kriticky  hodnoti svoje vysledky a aktivne
pristupuje k uskutoéneniu svojich cielov

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,
chape principy podnikania a zvaZzuje svoje predpoklady pri
jeho buducom pldnovani,

dokaze ziskat a vyuZit informacie o vzdelavacich a

pracovnych prileZitostiach

Kompetencie vnimat a
chapat kulturu a
vyjadrovat sa nastrojmi

kultary

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo
svojom Zivote a v Zivote celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
pozna pravidld spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a
situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur

Kompetencia viest

zdravy zivotny Styl

uvedomuje si rizikd v sucasnosti prevladajuceho
Zivotného stylu

v ramci moznosti sa snazi o vhodny vyber jedla, o
kazdodenny pohyb a zdravy spanok

ma jasné hranice v oblasti omamnych latok a stdva sa

iniciatorom boja proti a zavislostiam

Kompetencia

optimisticky mysliet

uvedomuje si vedlajSie produkty pesimistického a
nepriatelského spravania voci inym (zlé vztahy, smutok,
uzatvaranie sa do seba, fyzické problémy, ...)

dokaZe hladat v roznych situaciach aspon jednu pozitivnu

vec a cielavedome sa na nej pokusa stavat

2.6. Pedagogické stratégie

SZS Libellus by sme mohli definovat ako tradi¢nu $kolu s inovativnymi stratégiami a

metddami. Pedagogické stratégie, ktoré vzdeldvaci program predkladd, su stratégiami, ktoré

su zndme v naSom Skolstve od nepamati.
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Uz Jan Amos Komensky prisiel s myslienkou vzdelavat Ziakov v mladsom $kolskom
veku prostrednictvom hier a zazitkov. Jeho pedagogické stratégie su vSeobecne zname.
Napriek tomu, Ze v jeho knihach badat zretelné ciele vychovat Ziakov na zaklade krestanske;j
etiky a k viere v Boha, jeho metddy (ako napr. tvoriva dramatika, prehlbujice vyucovanie
a pod.) definicie sa v okliestenej podobe predkladali ako nenahraditelné a jedinecné aj v
komunistickom skolstve. | vdneSnej dobe su tieto metddy v odbornych kruhoch uzndvané.

SZS Libellus ¢erpd z tychto metdéd. Dérazom pri volbe pedagogickych stratégii je laska
k detom, radost z vyu€ovania a vyucovanie na zaklade vlastnej skiisenosti s u¢ivom. Dal$imi
nevyhnutnymi dorazmi su prispdsobovanie Standardu schopnostiam Ziaka v ramci hranic
povolenych Ministerstvom Skolstva a prisp6sobovanie obsahu vyucovania dobe, do ktorej
Ziaci pravdepodobne rastu (vyber a kvalita vyucovania jazykov, vyucovanie informacno-
komunikaénych technoldgii a pod.).

Pouceni Janom Amosom Komenskym sa v SZS Libellus snaZime prepoijit jednotlivé
predmety vyucCovania spolo¢nou integrujicou myslienkou. KedZe sucastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu je prave vychova Ziakov k jednotlivym formam spravania, integrujica
myslienka je vidy vychovnd, zamerana na ¢nosti, ktoré si Ziaci osvojuju v pozadi celého
vyucovania.

Skola sa vyznacuje personalizovanym vychovno-vzdeldvaci procesom v krestanskom
hodnotovom systéme, ktory Ziaka rozvija na Urovni akademickej, osobnostnej i duchovnej.
Deti vedieme k vSestrannému rozvoju osobnosti. V triede je maximdlne 15 Ziakov, ¢o
umozniuje dosledne dodrziavanie filozofie skoly a individudlny pristup ku kazdému dietatu.
Individudlny pristup je zabezpeceny aj pravidelnymi schodzkami s tutorom.

Vo vzdeldvacom procese akceptujeme jedinecnost kazdého dietata a prihliadame na
jeho vyvinové $tadium. Posilfiujeme vnatornd motivaciu dietata a zodpovednost za vlastné
vzdeldvanie. Vyucovanie prebieha v blokoch, s prihliadanim na aktudlnu situaciu v skupine.
Vzdeldvaci proces je nastaveny tak, aby sa deti vzdeldvali v mensSich homogénnych
skupinkach azvladli tak zadkladné ucivo daného rocnika, ale vytvarame aj priestor pre
spoluprdacu vo vekovo heterogénnych skupinach pri realizacii réznych projektov.

Pri vyucovani vyuZivame viaceré pedagogické koncepcie ako napr. Program rannej
stimulacie deti, Hejného metdda vo vyucovani matematiky, prvky Montessori pedagogiky,
zazitkové ucenie, integrované tematické vyucovanie, projektové vyucovanie, experimenty,

pokusy, ucenie v prirodzenom prostredi, pozyvanie externych odbornikov pre jednotlivé
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oblasti, navstevy réznych odbornych institucii a pod.

Podporujeme samostudium ateda schopnost chciet avediet sa udit samostatne,
vediet si to naplanovat, realizovat a zhodnotit.

Skola nemusi vidy zaéinat tym, Ze si Ziaci sadnu do lavic, ale zaéat méze aj na koberci
rannym kruhom. Deti sa podelia o svoje zaZitky, porozpravaju sa alebo rieSia problémy
svojej triedy. Dozvedia sa, €o ich v dany den ¢aka.

Nemusime sediet v laviciach, ale m6Zeme sa ucit aj v muzeu, na vystavach, v prirode,
flexibilne reagovat na okolité dianie, vyuzivat moderné pedagogické metddy a hlavne mat
priestor na prirodzenu detsku zvedavost a udit sa pre redlny Zivot.

Podporujeme vyucovanie v oblasti informacénych technolégii, no tak, aby negativne

neovplyviiovali rozvoj socidlnych a komunikaénych schopnosti Ziakov.
2.6.1. Jazykovy program

Potrebu kvalitného jazykového vzdeldvania povazujeme v sucasnej dobe za velmi
dolezitu, nakolko pozndvanie cudzieho jazyka i kultury je predpokladom pre tolerantnejsie
a prijimajucejSie prostredie avzajomné pochopenie rozdielnosti. Anglicky jazyk je taktiez
dolezity komunikaény kandl takmer po celom svete.

RozSirené vyucovanie angli¢tiny prebieha uZz od 1. rocnika. Od 3.-4. rocnika
vyuCovanie niektorych predmetov v AJ. Sucastou Skolského klubu deti su aj aktuivity
s anglicky hovoriacim pedagdégom.

0d 5. ro¢nika pribudne do vyuc¢ovacieho procesu Spanielsky jazyk.
2.6.2. Organizacia dna

Skola sa otvara v 7:00. Defi v nadej $kole zaéina v 8:00 rannym kruhom, rannou
modlitbou arannou stimulaciou. Nasleduje vyucovaci proces rozdeleny do jednotlivych
vyucovacich hodin (45min). Na konci kazdej hodiny nasleduje kratka, desiatova alebo
obedovda prestavka. Skolsky klub (druZina) zadina poslednou hodinou v rozvrhu a konéi
17:00. Popoludnajsi program v Skolskom klube deti je venovany tvorivym a Sportovym
aktivitam s prihliadanim na psychohygienu deti.

Vramci vyucCovacieho procesu ma ucitel moznost vyuzit dlhSie vyucovacie bloky,
ktoré ponukaju optimalny priestor pre pedagdga, aby podla vhodnosti témy ¢i aktualneho

psycho-somatického stavu Ziakov si mohol jednotlivé cinnosti striedat podla potreby,
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venovat im dostatocny cas, Ci presuvat si aktivity do exteriéru.

2.7. Prierezové témy

V SZS Libellus sluZia ako zaklad pre tvorbu integrujlcich vychovnych myslienok tzv.
prierezové témy dané Ministerstvom $kolstva v Statnom vzdeldvacom programe. Do
vyucovacieho procesu su implementované prostrednictvom integrovaného tematického
vyucovania (ITV). ITV je systém vychovy a vzdeldvania v 3Skole, kde pozadie vacsiny
vyucovacich a vychovnych predmetov tvori ta istd vychovnd myslienka. a v rdmci ich
rozsahu. Na zdklade hodnotového systému nasej Skoly konkretizujeme v prierezovych
témach este krestansko-etické hodnoty (Cnosti ako stcast etickej vychovy).

Prierezové témy sa podla Stdtneho vzdeldvacieho programu prelinaju vzdeldvacimi
oblastami. OdrdzZaju aktudlne problémy sucasnosti, su urcitym ndvodom na ich prevenciu a
riesenie, ale zdroveri sluZia aj na prehibenie zdkladného uciva, zdbraznenie aplikaéného
charakteru, maju prispiet k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhlad, osvojili si urcité postoje,
hodnoty, rozhodovanie. Prepdjaju rézne oblasti zdkladného uciva, prispievaju ku
komplexnosti vzdeldvania Ziakov a pozitivne ovplyviiuju proces utvdrania a rozvijania
klucovych kompetencii (spbsobilosti) Ziakov. MéZu sa vyucovat v rdmci jednotlivych
ucebnych predmetov.

Na drovni primarneho vzdelavania aj nizSieho sekundarneho vzdelavania zavadza

Statny vzdeldvaci program tieto prierezové témy:

Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Environmentalna vychova

Medidlna vychova

Multikultdrna vychova

Ochrana ¢loveka a zdravia

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultura

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Finanéna gramotnost

Citatel'ska gramotnost
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Vychova k dodrziavaniu fudskych prav
2.7.1. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su prelinaju vSetkymi vzdeldvacimi oblastami primarneho a nizsieho
sekundarneho vzdeldvania, ktoré Skola poskytuje. Predstavuju aktualne témy suvisiace s
premenami sucasnej spolo¢nosti, ktorymi chceme formovat postoje, konanie a hodnotovu
orientaciu Ziakov. Su to témy, ktoré nie je mozné zaradit do Ziadnej zo vzdeldvacich oblasti,
pretozZe viac ako iné si vyZzaduju pohlady z viacerych oblasti. Preto p6sobia aj ako integrujuci
prvok uciva a jednotlivych predmetov. Prierezové témy su zaclenené do jednotlivych
predmetov podla svojho obsahu a uvedené v u¢ebnych osnovach predmetov. Ich realizacia a
spOsob uplatfiovania na vyucovacej hodine su popisané vo vSeobecnej charakteristike

konkrétnej prierezovej témy, ako aj v charakteristike daného vyucovacieho predmetu.
2.7.2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Cieflom predmetu je rozvijat u Ziakov sebareflexiu (rozmyslat o sebe),
sebapoznavanie, sebalctu, sebadbéveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje
konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie, naucit Ziakov uplatriovat svoje prava, ale aj
reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych, pomahat Ziakom ziskavat a udrzat si
osobnostnu integritu, pestovat kvalitné medzifudské vztahy, rozvijat socidlne zrucnosti
potrebné pre Zivot a spolupracu, podporovat svojim obsahom prevenciu socidlno-
patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania, kibersSikany, agresivity, nasilia, uzivania
navykovych latok).

Specifikom prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj je, Ze u¢ivom sa stava
sam Ziak, stdva sa nim konkrétna Ziakova skupina a stavaju sa nim situacie bezného zivota.
Jej zmyslom je pomahat kazdému Ziakovi hladat vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti
zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe samému i k ludom a k svetu. Rozvija ludsky potencial
Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen
Studijny (akademicky) rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych spo6sobilosti,
ktoré spatne akademicky rozvoj podporuju. Jednotlivé témy sa uskutoénuju najma prakticky
prostrednictvom psychosocidlnych hier, cviceni, interaktivnych metéd vyucovania,
modelovych situdcii a diskusii.

Osobnostny a socidlny rozvoj je prirodzenou integralnou sucastou vychovno-
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vzdeldvacieho programu nasej skoly. M3 svoje doblezité miesto vo vSetkych predmetoch,
Skolskych i mimoskolskych aktivitach a beznych Cinnostiach Skoly.

Zaradenie Osobnostného a socidlneho rozvoja do S$kVP: obsahy vietkych
vzdeldvacich predmetov, osobitne naboZenstva. Na Skole je tato prierezovd téma
realizovana osobitnymi formaénymi aktivitami a duchovnym ¢i psychologicky orientovanym
programom. Za najdoleZitejsi prostriedok rozvijania osobnostného a socidlneho rozmeru
¢loveka, jeho ndbozenskej orientacie, moralky a hodno6t povazujeme svati omsu, ktord je
jedineCnou a podstatnou organizacnou formou prierezovej témy. Je neodmyslitelnou
sucastou krestanskej vychovnej koncepcie nasej skoly a prehlbovania sviatostného Zivota
kazdého dietata. Svatd omsa je vrcholom a zaroven zdrojom nielen Zivota Cirkvi, ale aj

duchovnej sluziby nasej $koly. Ziaci sa na nej zG¢astriuju celoploine alebo skupinovo.

2.7.3. Vychova k manZelstvu a rodicovstvu (VMR)

Ulohou prierezovej témy Vychova k manZelstvu a rodicovstvu je priprava na
zodpovedné partnerské vztahy, manzelstvo a rodiovstvo. Téma je zamerand na utvaranie
zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a
rodiCovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a krestanskymi normami. Pri realizacii sa
vychadza zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového stadia.
Skola pri realizacii vyuZiva aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov z oblasti.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby si Ziak osvojil
zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenéch, ktoré ovplyviuju vyvin
jeho osobnosti v sucasnosti i v buducnosti; ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné
rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahov; uprednostioval zakladné principy zdravého
Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo svojom kazdodennom Zivote.

Zaradenie vychovy k manZelstvu a rodicovstvu do S$kVP: spolo¢enskovedné

predmety, prirodovedné predmety, SIL, CJ, ndbozenstvo.
2.7.4. Enviromentalna vychova (EV)

Prierezova téma Environmentdlna vychova vedie jednotlivca k pochopeniu
komplexnosti a zloZitosti vztahov ¢loveka a Zivotného prostredia, t. j. k pochopeniu nutnosti

postupného prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti a k poznaniu vyznamu
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zodpovednosti za konanie spolocnosti i kazdého jednotlivca. Umoizrniuje sledovat a
uvedomovat si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, i moznosti
réznych variantov rieSenia ekologickych, environmentdlnych problémov v zaujme
udrzatelnosti rozvoja ludskej civilizacie, kultivacie zdravého Zivotného Stylu ¢i formacie
pozitivnej hodnotovej orientacie Ziakov.

Ciefom tejto prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti
vedomosti, zrucnosti a schopnosti nadobudne schopnost chapat, analyzovat a hodnotit
vztahy medzi clovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa
riadi Zivot na Zemi; poznat a chdpat suvislosti medzi vyvojom fudskej populacie a vztahom
k prostrediu v réznych oblastiach sveta; pochopit suvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi
problémami a vlastni zodpovednost vo vztahu k prostrediu; vnimat negativne zasahy
cloveka vo svojom SirSom Zivotnom prostredi, navrhovat rieSenie smerujuce k ochrane a
zlepSeniu Zivotného prostredia na lokalnej/regiondlnej Urovni, poznat zakonitosti prirody a
vediet ich primerane a uvedomelo vyuzZivat v prospech ludstva a pre dobro druhych.

Zaradenie environmentdinej vychovy do SkVP: najmi prirodovedné predmety
(prvouka, prirodoveda, biolégia, geografia, chémia), ndboZenstvo, slovensky jazyk a

literatura, umenie a kultara.

2.7.5. Medialna vychova (MV)

Medidlna vychova je jednym z najvyznamnejsich trendov sucasnosti a jej vyznam v
spolocnosti rastie priamoumerne s neustdlym vyvojom médii a komunikaénych technolégii.
Jej hlavnym cielom je zvySovanie Urovne medidlnej gramotnosti, podpora zodpovedného
vyuzivania médii a novych komunikacnych technolégii, rozvijanie kritickych postojov vo
vztahu k medialnym obsahom s dérazom na moralne kontexty/hodnoty a humanizmus.

V zdkladnom vzdeldvani ponuka medidlna vychova elementarne poznatky a zruénosti
tykajuce sa medidlnej komunikacie a prace s médiami, ktoré predstavuju vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov a poznatkov pre velky okruh prijemcov, zvlast aj pre mladych [udi.

Pre uplatnenie jednotlivca v spoloc¢nosti je potrebné spracovat, vyhodnotit a vyuzit
podnety, ktoré prichadzaju z okolitého sveta, ¢o si vyzaduje stdle vacSiu schopnost
spracovat, vyhodnotit a vyuZit podnety prichadzajice z médii. Média sa stavaju délezitym
socializacnym faktorom, maju vyrazny vplyv na spravanie jedinca a spolo¢nosti, na utvaranie

Zivotného stylu a na kvalitu Zivota vobec.
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Cieflom uplatrfiovania tejto témy je prispiet k tomu, aby si Ziak uvedomoval vyznam a
vplyv médii vo svojom Zivote a v spolocnosti; vyuzival ich zmysluplne a dokazal kriticky a
selektivne rozlisSovat ich spracovanu realitu; reflektoval pozitiva negativa vyuZivania, vplyvu
médii ich produktov; osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a pri
vytvarani vlastnych medidlnych produktov; prehibil si technické zruénosti potrebné pre
pouzivanie médii.

Zaradenie medidlnej vychovy do SkVP: naboZenstvo, spolo¢enskovedné predmety
(vlastiveda, bioldgia, dejepis, geografia, obcianska nauka), informatika, slovensky jazyk a

literatdra, cudzie jazyky, umenie a kultura.
2.7.6. Multikultarna vychova (MKV)

Program vychovy a vzdelavania na nasej Skole vedie k viestrannému a komplexnému
rozvoju osobnosti kazdého jednotlivca, k ziskaniu vedomosti a kli¢ovych kompetencii a k ich
uplatneniu v spolo¢nosti. Vychadzame pri tom zo skutocnosti, Ze vychova k mravnym
hodnotdm, socidlnemu citeniu a k reSpektovaniu individudlnych odliSnosti predstavuje
zaklad stability spolo¢nosti a je jeden z najucinnejSich preventivnych prostriedkov proti
vSetkym formdm nasilia, neznasanlivosti a dalsim negativnym patologickym javom. Osobitne
vytvarame podmienky na vychovu v duchu porozumenia a tolerancie vo¢i inym ludom —
margindlnym skupindam v zmysle iného vierovyznania, farby pleti, prisluSnosti k urcitej
etnickej skupine ¢i narodu.

Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je vychovné a vzdelavacie posobenie
zamerané na rozvijanie svojej kulturnej identity a interkultirnych kompetencii; na rozvoj
poznania rozliénych tradiénych aj novych kultir a subkultdr; akceptaciu kultirnej
rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho
spravania a konania vo vztahu k tejto kultirnej odliSnosti. Edukacna Cinnost je zamerana na
to, aby Skola a Skolské vzdeldvanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vsetci Ziaci
rovnaku prileZitost rozvijat svoj potencial. Ziaci spoznavaju svoju kultdru aj iné kultury,
histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultury ako rovnocenné a
dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat.

Ciefom interkulturneho vzdeldvania je ucit Ziakov rozpoznavat prejavy a mechanizmy
kultirnej, etnickej, socidlnej aj rasovej neznasanlivosti v spolo¢nosti, a zaroven rozvijat

postoje Ziakov smerom k medzikultirnemu porozumeniu. Rozvoj Specifickych schopnosti a
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zruénosti potrebnych pre Zivot s prislusnikmi odliSnych kultdr je predpokladom na vyuzitie
osobnostnych a socidlnych schopnosti, ako vyuZivat svoje myslenie na plnohodnotné
preZivanie sveta, kvalitnejSie vztahy, lepsSi vykon a orientaciu vo svojom vnutri aj v
spolo¢nosti a ako zvladat aj zataZové situdcie, ktoré vznikaju pri stretdvani sa s ludmi z
odliSnych kultarnych prostredi.

V rdmci tejto prierezovej témy sa usilujeme aj o posilfiovanie vedomia Ziakov o
potrebe globalneho rozvojového vzdelavania, ktorého cielom je pochopenie vztahov medzi
Zivotmi fudi z vyspelych a rozvojovych krajin a tiez podpora medzindrodnej rozvojovej
spoluprace. Tymto vzdeldavanim podporujeme toleranciu, solidaritu a pochopenie
problémov medzindrodného rozvoja a vedieme Ziakov k hlbSiemu porozumeniu
roznorodosti a nerovnosti na svete, k pri¢indm ich existencie a moZnostiam riesSenia
problémov s nimi spojenych (chudoba, hlad, socidlne nespravodlivosti atd.).

Zaradenie multikultirnej vychovy do SkVP: najmi obsahy vzdelavacich predmetov:
naboZenstvo, spolocenskovedné predmety (dejepis, geografia, oblianska nauka), slovensky

jazyk a literatura, cudzie jazyky, vytvarna vychova.
2.7.7. Ochrana ¢loveka a zdravia (0CZ)

Prierezovd téma Ochrana Zivota a zdravia sa na zdkladnej Skole realizuje
prostrednictvom vyucovania v jednotlivych uéebnych predmetoch ako aj pomocou
samostatnych organizaénych foriem vyucovania — didaktickych hier a ucelovych cviceni.
Ochrana Zivota cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru€nosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situacidch. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich
¢loveka a jeho okolie.

Snahou je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostredia prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uéiva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroveri napomaha zvladnut nevhodné
podmienky v situdciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voéi ob¢anom
nasho s$tatu. U Ziakov by sa mal formovat vztah k problematike ochrany svojho zdravia a

Zivota, tieZ zdravia a Zivota inych fudi. K tomu je potrebné poskytnut Ziakom teoretické
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vedomosti, praktické poznatky, pomdct im osvojit si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a
vyskolit ich v poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinut
moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zdklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat
predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na
fyzicka a psychicku zataz narocnych Zivotnych situdcii.

Odbornt zlozku ugiva naplfiaju tematické celky ako je rie$enie mimoriadnych situacii
- civilnd ochrana, zdravotna priprava, pohyb a pobyt v prirode. Po ukonceni Studia na
zakladnej Skole by mal Ziak teoreticky a prakticky ovladat rieSenia mimoriadnych situacii
(civilnd ochrana); zo zdravotnej pripravy vediet poskytnut predlekarsku prvd pomoc; vediet
zvladnut zakladné cinnosti pri pohybe a pobyte v prirode; vzhfadom na vek a pohlavie
optimalne zvySovat psychickl, fyzicki pripravenost a odolnost pre pripad vzniku
predpokladanych mimoriadnych situacii. Uéelové cviéenia (teoreticki i prakticki cast)
realizujeme na Skole pre Ziakov Il. stupfia dvakrat do roka (s pravidla na jeseri a na jar).

Didaktické hry (teoreticku i prakticku Cast) pre Ziakov I. stupna jedenkrat do roka (najar).

2.7.8. Dopravna vychova (DV) - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

(len ISCED 1)

Ulohou prierezovej témy Dopravna vychova je postupne pripravit deti na
samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné
mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Prakticka realizacia
ucebnej Cinnosti sa uskutoc¢nuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskdch alebo v
bezpecénych priestoroch v okoli skoly.

Ciefom dopravnej vychovy je pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému
vymedzeného vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, formovat mravné vedomie a
spravanie sa v zmysle mordlnej a pravnej zodpovednosti pri chbédzi a jazde v cestnej
premavke, osvojit si zasady bezpecéného spravania sa v cestnej premavke podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec), naucit deti
pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpec¢nosti a aplikovat navyky
bezpeéného sprdvania sa v cestnej premadvke v praktickom Zivote.

Zaradenie dopravnej vychovy do vzdeldvacieho obsahu predmetov: vyucovanie
tejto prierezovej témy sa realizuje najma v Specializovanych kurzoch Dopravnej vychovy na I.

stupni v priebehu Skolského roka.
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2.7.9. Regionalna vychova a tradi¢na I'udova kultara (RLK)

Prierezova téma je na Il. stupni (ISCED 2) sucastou prierezovej témy Multikulturna
vychova.

Cielom témy je motivovat Ziakov ziskavat, rozvijat a utuZovat svoje postoje k takym
moralnym hodnotam, ako su vlastenectvo, narodna identita i krestanské tradicie; vytvarat
u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regiénu, prirody,
stavitelstva, ludového umenia a spozndvanie kultirneho dedic¢stva nasich predkov. Vdaka
tejto prierezovej téme sa Ziaci taktieZz oboznamia s minulostou i sucasnostou svojho kraja,
[udovymi tradiciami ¢i kultdrnymi a prirodnymi krasami.

Pod regionalnou kultirou rozumieme suhrn produktov (hmotnych a nehmotnych)
[udskej ¢innosti, ktoré sa viazu na konkrétnu obec alebo regién. Zahfna v sebe lokdlne a
regionalne kultirne dedicstvo, ako aj Zivé kulturne prejavy fungujuice v kazdodennom Zivote,
pri sviatkoch a slavnostiach. Edukacna cinnost je zamerand na to aby Ziaci v ramci
regiondlnej vychovy poznali histériu a kulturu vlastnej obce, mesta, Skoly a jej okolie.
Tradi¢nd ludova kultura t. j. kultdra, ktorda vytvorili, ktorou Zili a dodnes Ziju najsirSie vrstvy
obyvatelstva, predstavuje zdklad nasej kulturnej identity, ako aj zdroj historického vedomia,
patriotizmu, vzdelanosti a poznavania kultirnej rozmanitosti. Tradi¢na ludova kultdra je
suhrn hmotnych a nehmotnych produktov fudskej cinnosti, vytvorenych v tradi¢nych
spolo¢nostiach, ktory sa prendsal z generdacie na generdciu Ustnym podanim,
napodobnovanim a tiez aj pisomnou formou.

Sposob realizacie tejto témy spociva v jej zaéleneni do vyucovania viacerych
predmetov.

Skola tieZ odporuca realizovat tému viacerymi réznorodymi formami — projektovou
¢innostou (témy: napr. moja trieda, obec, v ktorej Zijem, ¢o sa mi v nasom kraji najviac paci,
¢im sa pysi nasSa obec - pribehy o roddkoch, pamatné miesta, sochy a i., histdria, povesti,
zvyky a tradicie, tradi¢né jedla, remesld, piesne, Sport a kultira, osobnosti, sic¢asnost obce,
regionu; jej fléru afaunu - vyznam ochrany prirody, lesa, vody, Zivocichov), realizaciou
vyletov, Ci exkurzii (objavovanie a spozndvanie prirodnych krds a zaujimavosti Slovenska,
vediet sa orientovat turisticky a historicky k atraktivnym miestam Slovenska, navsteva
l[udového majstra, dielne, wvystavy - spozndvanie tradiCnych [udovych remesiel,

[udovoumeleckych vyrobkov regionu; spoznavanie stavitelskych pamiatok v regiéne, obci);
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besedami (pripominania si naSich predkov, stretnutia s pamatnikmi — starymi rodi¢mi,
znamym), zaujmovymi kruzkami (dramaticky kruzok), angaZovanim sa v rdmci literarnych,
dejepisnych ¢i geografickych sutazi, alebo organizovania réznych osobitych aktivit a podujati
(napr. vytvorenie zbierky prislovi a porekadiel ¢i slovnika narecia danej obce alebo regiéonu,
vlastnd tvorba, tvorba zbierky ludovej hudobnej kultury, spevnik regiéonu, pozndvanie
[udovej piesne, tanca, ludovych krojov, prislovi, porekadiel, pranostik, bajok, rozpravok:
[udovych, autorskych, povesti a pod.).

Zaradenie prierezovej témy do vzdeldvacieho obsahu predmetov: najma vytvarna
a hudobnd vychova, slovensky jazyk a literatura, dejepis, geografia, vlastiveda, umenie a

kultdra.

2.7.10. Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti (PPZ)

Prierezovd téma Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti rozvija u Ziakov
kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s
nimi, riesit problémy, spolupracovat v skupine, prezentovat svoju ¢innost, ale aj pracu v
skupine. Cielom je naucit Ziakov kultivovanym spdsobom prezentovat vystupy svojich prac
pisomne aj verbalne s pouZitim informacnych a komunikacnych technolégii a s vyuzitim
réznych typov prezentdcii.

Daldim doéleZitym ciefom témy je, aby sa Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie
prace naucili riadit seba, tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné
informacie, spracovat ich, vedeli si hladat aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich
pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju a pod. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj
verbalne s pouZitim najmodernejSich informaénych a komunikacnych technolégii, ktoré ma
Skola k dispozicii.

Vysledkom vzdelavania bude, ak Ziak vhodnym sp6sobom dokaze reagovat v réznych
kontextovych situaciach, nadviazat kontakt, zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy,
pozna ich funkciu, formalnu Upravu avie ju aplikovat, vyuZit nastroje IKT, identifikovat
a popisat problém, podstatu javu, ziskat rozne typy informacii, zhromazdovat, triedit
a selektovat ich, kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory, vytvorit plan prezentacie,
naplanovat a realizovat zakladny vyskum, urcit svoje silné stranky avie ich wyuZit
pri vhodnom vybere témy, vie aplikovat vhodnu formalnu Struktdru na prezentaciu

vysledkov svojho vyskumu. Skola kladie déraz aj na kvalitni prezentéciu projektov — spravnu
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rétoriku, kultivovany prejav, vhodnu dikciu hlasu a reprezentativne vystupovanie
zodpovedajuce mentdlnej a osobnostnej vybave jedinca.

Zaradenie Tvorby projektov a prezentacnych zruénosti do SkVP: obsah vzdelavacich
predmetov — najma spolocenskovedné predmety, prirodovedné predmety, slovensky jazyk a

literatura, cudzie jazyky, umenie a kultura, ndboZenstvo.

2.7.11. Finan¢na gramotnost (FG)

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skisenosti na
efektivne riadenie vlastnych financnych zdrojov s ciefom zaistit celoZivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Implementdcia tejto témy do ucebného obsahu jednotlivych predmetov SkVP
vychadza z Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 z roku 2017.

Cielom vzdeldvania v oblasti finanénej gramotnosti je, aby bol absolvent skoly
schopny:

- ndjst, vyhodnotit a pouZit finanéné informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naucit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat financéné sluzby,

- plnit svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit svoj majetok,

- porozumiet a orientovat sa v zabezpecovani zakladnych ludskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,

- vediet a byt schopny hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie,

- inSpirovat sa prikladmi Gspesnych osobnosti,

- poznat priklady Uspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,
- poznat podmienky, vylu€ujuce netspesnost jednotlivca a rodiny,

- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi,

- orientovat sa v oblasti finan¢nych institacii (NBS, komer¢né banky, poistovne a
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ostatné financné institucie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatriovat.

Zaradenie Tvorby projektov a prezentaénych zruénosti do SkVP: obsah vzdelavacich
predmetov — najma prirodovedné predmety, spolo¢enskovedné predmety, slovensky jazyk a

literatura, cudzie jazyky.
2.7.12. Citatel'ska gramotnost (CG)

Citatelska gramotnost je komplexny subor ¢itatelskych zruénosti potrebnych na
efektivnu pracu s textom. Cielom rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory
disponuje Citatelskymi kompetenciami, ktoré mu umoziuja pracovat s rozlicnymi druhmi
textov pouzivanych na rozne ucely.

Citatelské kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov zahffiaju techniku &itania,
schopnost a proces pochopenia textu, schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit
precitané, zapamatat si myslienky textu, reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu,
utvori si Usudok, schopnost logicky spajat suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia,
zavery, schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s

predoslymi poznatkami a vedomostami.
Plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti:

- exkurzia do mestskej/univerzitnej kniznice, diskusné aktivity k precitanym
textom,

- dramatizdcie pribehov na vyucovacich hodindch, nacvik divadelného
predstavenia podla vlastnych Uprav literarnych textov,
- recitacné sutaze - Hviezdoslavov Kubin, a Slovo bolo u Boha...,

- hodiny tvorivého pisania,

- praca so slovnikmi (synonymicky, frazeologicky, slovnik cudzich slov, pravidla
slovenského pravopisu...),

- otvorené platformy - aktivna ucast Studentov na moderovani, vyjadrenie
vlastného nazoru, vecnd argumentacia,
- riadenie diskusie,

- Skolska konferencia,
- priprava programu na viano¢nu akadémiu,

- navsteva divadelného predstavenia,
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- vzdeldvanie ucitelov v oblasti Citatelskej gramotnosti.

Zaradenie Tvorby projektov a prezentaénych zruénosti do SkVP: primarne na
hodinach Slovenského jazyka a literatury, ale aj v dalSich predmetoch ué¢ebného planu (kde
to bude tematicky vhodné, pricom to bude zakomponované aj do TVVP). Citatelski
gramotnost budeme rozvijat aj v zaujmovych Utvaroch, ktoré vzniknu v dalsich rokoch

fungovania nasej Skoly (napr. Hudobno-dramaticky kruzok, Novindrsky krizok a pod.)
2.7.13. Vychova k dodrziavaniu I'udskych prav (LP)

Vychova k dodrziavaniu fudskych prav patri k zakladnym konceptom krestanskej

vychovy.

Pocas skolského roka budeme v tejto oblasti realizovat réznorodé preventivne
aktivity a programy, ktoré su spracované v predbeinom pldne s ndzvom Plan aktivit v
oblasti prevencie a vychovy dodrzZiavania fudskych prav slobod, predchadzania vsetkym
formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v

oblasti problematiky migracie:

exkurzie do koncentracnych tdborov Osvienc¢im a pamatnych miest holokaustu
- ndvstevy miest a obci postihnutych fasistickymi represaliami,
- zapojenie sa do aktivit Struktirovaného dialégu s mladymi [udmi pre formovanie

politiky EU a SR v oblasti mladeie a tym prispievat k vychove k demokratickému
obdianstvu,

- realizovanie programov v oblasti prevencie extrémizmu, prevencie obchodovania s
[udmi, prevencie drogovych zavislosti a prevencie kriminality, s dbérazom na
selektivnu prevenciu,

- navsteva NR SR, sudneho pojedndvania, Okresnej prokuratury,

- organizovanie besied, sutaZi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych
predstaveni koncertov, vytvarat informacné panely k uvedenym témam,

- dobrovolnicke charitativne zbierky - Den narcisov, Sviecka za nenarodené deti

- realizovanie besied s vySkolenymi odbornymi zamestnancami CPPPaP o rizikach
prace v zahranici a o prevencii pred neludskym zaobchadzanim, obchodovanim

- s ludmi a otrockou prdcou v sulade s Ulohami Narodného programu boja proti
obchodovaniu s fudmi na roky 2015-2018

- realizovanie projektov a aktivit prevencie a elimindcie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaskolactva, Sikanovania, bezpe¢ného pouzivania internetu,
ako aj na podporu pravneho vedomia,
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- Ucast na medzinarodnom festivale dokumentarnych filmov Jeden svet,
- environmentalne aktivity v ramci tematickych dni - Denl Zeme, Den vody,

- Den boja za slobodu a demokraciu - beseda Ziakov k spravnemu pochopeniu pojmu
demokracie, k respektovaniu zadkonov, pravnych predpisov ako aj Skolskému
poriadku,

- NAavsteva muzei stematikou obmedzovania ludskych prava (Muzeum holokaustu.
Muzeum Teroru v Budapesti)

- zvySenie povedomia Ziakov v oblasti rovnosti pohlavi a problematiky obchodovania s
flud'mi,

- neustale monitorovanie sprdvania sa Studentov a ich zmeny s ciefom predchadzania
akychkolvek prejavov diskriminacie, segregacie a neZiaducich foriem sprdvania -
xenofdbia, rasizmus, antisemitizmus, intolerancia.

Zaradenie Tvorby projektov a prezentacnych zruénosti do $SkVP: bude zaradené do
obsahu predmetov — Obcianska nauka, NaboZenstvo, Umenie a kultura, Dejepis, Slovensky
jazyk a literatara, a iné. Pri realizacii aktivit tejto témy budeme vyuZivat aj iné organizacné

formy (besedy, exkurzie, diskusie a pod.).
2.7.14. Cnosti ako suéast etickej vychovy (CEV)

Vyucéovanie v SZS Libellus sa kazdy der zacina v kruhu na koberci. Obsahom tohto
¢asu je modlitba, zdielanie sa, diskusia, a to vSetko k téme, ktord sme nazvali prierezovo-
Cnosti ako sucast etickej vychovy

Je to systematicky plan vzdelavania v hodnotach koncipovany pre Ziakov materskych
aj zakladnych skoél. Rodina je doménou pre rozvoj a nadobudanie tychto hodnét a Skola ma
za Ulohu posilfovat cinnost rodi¢ov. Vychovédvat a vzdeldvat znamena pomahat dietatu
rozvijat svoje schopnosti a prekondvat svoje obmedzenia. Vychova v ¢nostiach znamena
vytvéarat u Cloveka sériu postojov a sprdvani, ktoré mu umoznia konat za seba samého a
adekvatne reagovat na socidlne vyzvy. Takato vychova mu ma poskytnut istotu a autonémiu
pri prispésobovani sa prostrediu a kritické zmyslanie, ktoré mu poméze pri rozvijani jeho
slobody.

Vychova v oblasti hodn6t sa musi u dietata zacat uz od jeho narodenia, za
predpokladu ziskania tych navykov, ktoré ho zdokonalia ako osobu. lba pri neustdlom
opakovani pozitivnych cinov, podporovanych prikladom dospelych (rodi¢ov, ucitelov),

budeme vytvarat stabilné navyky, ktoré budu zakladom ¢nosti. V kazdom veku sa nachadzaju
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optimalne momenty ,citlivé obdobia“ na konkrétne uéenie, ktoré sa musi vyuzivat na rozvoj
navyku poriadku, poslusnosti, Uprimnosti atd.

Jednotna spolupraca medzi rodinou a Skolou je kfi¢om k vytvaraniu pozitivnych
navykov u Ziakov. Ako doma, tak i v Skole musi Ziak vykonavat rovnaké alebo podobné
Cinnosti poriadku, poslusnosti atd. Nakoniec je doleZité mat na pamati, Ze vzdeldvanie v
¢nostiach nie je pridanym bonusom, ale Ze sa harmonicky integruje do vsetkych oblasti
ucebnych osnov vzdelania.

Kazdy mesiac sa zameriavame na jednu konkrétnu ¢nost. Drzime sa 3-ro¢ného planu

(cyklu):
IX. Poriadok, DodrZiavanie pravidiel, Ohladuplnost
X. Vytrvalost, Slusnost, Poriadok
XI. Priatelstvo, Solidarita Laska k vlasti
Xll.  Hospodarnost, Stedrost, Ucta
l. Hygiena a Cistota, Vdacnost, Pracovitost
I. Loajalita, Spravodlivost, Striedmost
M. Poslusnost, VIudnost, Stato¢nost
V. Optimizmus, Poriadok, Uprimnost
V. Trpezlivost, Skromnost, Zodpovednost
VI. Dobré vyuzivanie ¢asu, Zaujem o druhych, Radost

Cielom témy je, aby Ziaci rozhodovali samostatne, jednali slobodne, poctivo si plnili
svoje povinnosti a niesli zodpovednost za svoje ¢iny. Cielom je aj vlozZit do kazdého ludského
konania zdravy rozum, slobodnt vélu asocidlny cit. Ziaci si buduji samostatnost,
pracovitost, poriadok. Ucia sa byt laskavé, respektovat druhych, vazit si fudskd pracu
budovali tak vlastnu identitu. Ziskavaju pozitivne charakterové vlastnosti, ktoré sa u nich
stavaju navykom. Ziak pozna seba samého, rozhoduje sa vedome a zodpovedne. Ma plan
vlastného Zzivota, ktory uskutocnuje s pocitom, Ze vela zalezi na fom samotnom. Kond

s uctou k druhému ¢loveku.

2.8. Organizacné zabezpecenie pedagogickych stratégii
Pedagogické stratégie predstavuju spolocne uplatfiované metddy a formy prace vo

vyuCovacom procese i mimo neho, prostrednictvom ktorych absolvent Skoly nadobuda
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jednotlivé klucové kompetencie. Su to vSeobecné vychovné a vzdelavacie zasady, pravidla a
spolo¢né postupy na urovni skoly, ktoré Ziakovi umoznia ziskat a dalej rozvijat prislusnu
sposobilost. Skola cielene dba o vyber takych pedagogickych stratégii, ktoré st v stlade s jej
stanovenymi cielmi, krestanskou moralkou a uvedomelo smeruju k naplneniu vizie, poslania

a principov skoly.
2.8.1.0rganizacia v triede

Daldou vychovnou stratégiou nadvazujicou na integrované tematické vyuéovanie je
organizdcia Ziakov v rdmci triedy.

V pondelok si volime hradnu stradz, ktoru tvoria strazcovia zodpovedni za poriadok,
starostlivost o kvety, asistenc¢né sluzby, ¢i nam strazia Cas.

Ulohou strazcov je:

1. Dbat na poriadok v triede:

- zabezpedit upratanie triedy pred dalSou vyucovacou hodinou (papieriky, uloZit
aktovky, poriadok na laviciach, v poli¢kach, poriadok v Satni)
- zabezpedit Cistu tabulu pred kazdou vyucovacou hodinou

2. Dbat na disciplinu na zaciatku kazdej vyucovacej hodiny

- oznamuju ucitelovi mena chybajucich Ziakov pred zaciatkom vyucovania

2.8.2.Z3kladné formy vyucovania

2.8.2.1. Prehlbujice vyucovanie

Zakladnou formou vyucovania v SZS Libellus je prave vyucovanie, pomocou ktorého
sa snazime priviest deti do hibky u¢iva, a to jednak po kvalitativnej stranke (k pochopeniu
jeho vyznamu, k praktickym vysledkom, ktoré jeho pochopenie prinasa), jednak po stranke
kvantitativnej (k nadobudnutiu tolkych poznatkov v rdmci daného udiva, kolko su Ziaci
schopni bez velkej namahy zvladnut).

Tomuto typu vyucovania v nasej Skole hovorime prehlbujice vyuéovanie.

Ak je napriklad standardnym cielom uciva prvouky v 1. roéniku naucit sa, ako zvierata
zimuju, ucitel, ktory vie, Ze vacsina ziakov uz toto ucivo ovlada, v ramci uciva skiima spolu so
Ziakmi Zivot v zime dalSich zvierat, ktoré ucebnica uz nepredklada.

Kontroldrom sprdvnosti prehlbujiceho vyucovania je opadtovné sledovanie ciela. V
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pripade, Ze stale sledujeme ciel, ktory je dany Standardom, no ucivo je prehlbované,
prehlbujice vyucovanie bolo spravne.

V pripade, Ze je ciefom napriklad naudit sa scitavat a odcitavat do 10 a Ziaci uZ
sCitavaju a odcitavaju do 20, prehlbujice vyucCovanie treba prehodnotit. Nejde tu totiz o
prehibenie u¢iva, ale o jeho roziirenie. V takom pripade hrozi nebezpeéenstvo rychleho, ale

povrchného postupu.

2.8.2.2. Rozsirujuce vyucovanie

RozSirujuce vyucovanie je dalsim krokom po prehlbujiucom vyuéovani a tyka sa
spravidla Ziakov s nadpriemernym nadanim — vSeobecne, alebo v jednotlivom predmete.

Pri rozSirujucom vyucovani uz ide v podstate o vytvorenie individualneho u¢ebného
planu pre Ziakov, ktori zvladli dané ucivo do takej miery, Ze jeho dalSie prehlbovanie sa uz
prelina s uc¢ivom dalSieho stupria alebo rocénika. Takymto Ziakom modze uditel predlozit
individudlny ucebny plan — ciastocny (len v danom ucive) alebo predmetovy (pre cely
predmet), pripadne vSeobecny (pre cely ro¢nik). Vytvorenie ciastoného individudlneho
planu ucitel prerokuje so skolskym psycholégom, s rodimi a predloZit riaditelovi na

schvalenie.

2.8.3.R06zne metdédy vyucovania

Podnecujeme rozvoj moderného vyucovania pomocou pestrej a variabilnej palety
vzdeldvacich a vychovnych metdd préce, ktoré reSpektuju individualny ucebny Styl Ziaka a
typ jeho inteligencie. Vyber vhodnych metdd prace, ich logické a premyslené usporiadanie,
kombinovanie a za€lefnovanie do VVP povaZiujeme za nevyhnutné z hladiska Uspesného
dosiahnutia vychovno —vzdelavacich cielov, ako aj za vyznamny nastroj motivacie Ziakov a
ich podnecovania do tvorivej a konstruktivnej ¢innosti. Aj z tohto pohladu povaZujeme za
nutné, aby bol tento proces koordinovany, cielavedomy a zamerne indukovany smerom k
vytyéenému cielu.

Vyucovacie metddy tak sleduju najma uvazené a systematické usporiadanie Cinnosti
ucitela a Ziakov smerujuce k dosiahnutiu ciela. Nasa skola sa snazi vnimat metddy ako cestu,
ktora ma ciel ako aj plan/prostriedky ako sa k nemu dostat. Uspe$nost cesty pritom nezavisi
len od pouzivanych prostriedkov, ale aj vo vytvoreni zodpovedajlicich podmienok ¢i

vyhovujucej klimy, v ktorej je u¢enie Ziakmi vnimané pozitivne.
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Skola podporuje vyuZivanie roznorodych vyucovacich metéd poéas VVP, ako aj ich

dynamické striedanie pocas vyucovacej hodiny s ohfadom na charakter a druh vyucovacieho

predmetu, vekovu kategoriu Ziakov a osobnostné predpoklady Ziakov pre ich zvladnutie.

2.8.3.1. Metddy z hladiska zdroja poznatkov

Z hladiska zdroja poznatkov (informacii) rozozndvame niekolko druhov metdd

vyucovacieho procesu, z ktorych uplatfiujeme najma:

1)

2)

3)

a)

b)

c)

Slovné metddy - zdrojom poznatkov je re€ (hovorena, tlacend alebo pisana).

Monologické metdédy — zdrojom poznatkov je slovo ucitela (,,vyklad“). Pouzivaju
sa pri frontalnom vyucovani. Ich vyhodou je racionadlne a exaktné sprostredkovanie
aj vacSieho obsahu uciva, ¢o vSak predpokladd naslednu aplikidciu pocutého a
nauceného (napr. zhrnutie, uréenie podstatnych myslienok a pod.). K najbeznejSim
metddam patri rozprdvanie, opis, vysvetlovanie.

Dialogické metody —k nim patri beseda, diskusia, rozhovor (vhodné pre mensie
skupiny, vyhody — udi Ziakov vyjadrovat sa, argumentovat, pocuvat sa navzajom,
vyjadrovat vlastné nazory atd.), dramatizdcia (,hranie roli“ — Ziaci hraju uréené alebo
spolo¢ne vymedzené roly v konkrétnej situacii konania — uci Ziakov zvladat konflikty).

Pisomné metddy — zdrojom poznatkov je tla¢ené slovo. Preferujeme tvorivé
pisanie, pisanie eseji a samostatnych udvah. Vyhoda — rozvoj kritického myslenia

a pisomnej zru¢nosti.

Nazorné (demonstracné) metddy — zdrojom poznatkov je Zivé nazeranie. Patria

sem: pozorovanie, exkurzia, predvddzanie — projekcie (filmové alebo pocitacové),

inStruktdzny rozhovor. Vyhody — velmi efektivne a pre Ziakov podnetné azaujimavé.

Praktické metddy (nacvik zru€nosti) — zdrojom poznania je nielen pasivne

vnimanie, ale aj aktivna &innost. Patria sem: pokusy, laboratdrne cviCenia, grafické a

projektové prdce atd. PouZzivaju sa najma pri praktickom vyucovani s cielom ziskania

praktickych zruc¢nosti.

2.8.3.2. Metddy z hladiska aktivity Ziaka

Vzdeldvacie metédy podla aktivity Ziaka v procese vyucby:
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1. Oznamovacie metddy (informacno-receptivne metddy) — Ziak ziskava hotové
informacie pomocou ucitela, literatiry alebo nazornych pomocok. Ich pouzivanie sa snazime
minimalizovat, nakolko je pri ich pouZivani rozsiahla pasivita Ziakov a nedostato¢ny rozvoj
ich zru¢nosti a kompetencii.

2. Reproduktivne metddy — Ziak si osvojuje zruénosti a ndvyky opakovanim ¢innosti
ucitela, tzn. riesi ulohy podla predlohy, podla predlozeného vzoru; Ziak ziska zrucnost
uplatnit napr. vzorce vypoctov, gramatické pravidla, nakresy casti modelov, spracovanie
grafov a podobne; typicky pre tuto metddu je sSpecificky transfer — pouzivanie, aplikacia
vedomosti v typickych podmienkach, t.j. v rovnakych alebo podobnych tym, v akych boli
ziskané. Je to vhodna metdda na upevrniovanie vedomosti, formovanie zru¢nosti podla vzoru,
na rozvijanie pamati a reproduktivneho myslenia. Vyhoda - ziskavanie praktickych

skusenosti v aplikacii vieobecnych poznatkov.

3. Problémové metddy —ucitel neprekladd hotové informacie o nejakom jave, ale
motivuje Ziakov k tomu, aby hladali rozlicné spdsoby rie$enia problémov. Ziaci maju
moznost problém identifikovat, urcit cesty rieSenia a vybrat vhodny sp&sob.

Vyhody — zvy$ena motivacia Ziakov, zaujimavost postupu, rozvoj tvorivého myslenia,
ziskavanie navykov samostatnej aktivnej ¢innosti, zvySena efektivita a rychlost rieSenia uloh,
stimuldcia myslenia Ziakov atd.

4, Tvorivé metddy — tieto metddy umoznuju najvyssiu mieru samostatnosti prace
Yiaka. Ziaci sa pri nich aktivne zGéastfiuju na ziskavani a objavovani novych poznatkov i
metdd prace, udia sa algoritmom rieSenia uloh. Patri k nim napriklad:

4 Brainstorming — ,hra s myslienkami“, pri ktorej ide o ucenie produkovat ¢o
najviac rozmanitych, originalnych napadov. Stoji na viacerych zasadach (oddelenie tvorby,
produkcie napadov od ich hodnotenia; kvantita vyvolava kvalitu; synergicky efekt spoloénej
prace, ktord je insSpirativna atd")

4 Rolestorming — Ziaci vystupuju v pozicii niekoho iného. Vhodné na rozvijanie
empatie a socidlnej vnimavosti v skupine.

v Questionstorming — technika kratkych sedeni (10 — 15 min.), ktorych cielom je
produkovat ¢o najviac otazok. Metdda vzbudzuje zvedavost, zaujem, cviéi sa flexibilita.

v Myslienkové mapy — tdto technika umozZnuje zapisovat a zmapovat proces
myslenia. Zakladnym principom je samostatné a neobmedzujuce uvaZovanie nad
problémom.
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4 Asociacné ucenie — zakladom tejto techniky je vytvaranie asociacii. Vlastna
ucebna latka sa spdja s pojmami, vytvdraju sa asociacné spojenia, ktorych vybavenie je

jednoduchsie.

2.8.3.3. Metddy z hladiska logickych postupov

Skola podporuje pouzivanie logickych postupov, pomocou ktorych si Ziaci dokazu
odvodit nové poznatky, resp. ziskavat informacie odvodenim zo znamych poznatkov. Ich
uplatfiovanie odburava zbytocné memorovanie a ulahcuje pochopenie tych poznatkov,

ktoré si Ziak moze samostatne odvodit. Podla logickych postupov rozliSujeme tieto

vzdeldvacie metédy:

1. Analyticko — syntetickd metdda — na zaklade rozdelenia celku na casti sa
skimaju podstatné vztahy, aby sa zhrnuli do vSeobecného pojmu, principu, zdkona atd.

2. Induktivnha metéda — vychadza z konkrétnych jednotlivych poznatkov a na
zaklade zhody znakov su sformulované vSeobecné pojmy, principy, zakony, metddy postupu.
3. Deduktivna metdda — vychadza zo vSeobecného pojmu, z principu, z pravidla, zo
zakona a pod., z ktorych sa odvodzuju jednotlivé konkrétne pripady.

4, Porovnavacia (synkriticka) metéda — zaklada sa na pouziti analogickych vztahov

medzi réznymi objektmi, javmi a procesmi.

2.8.3.4. Metddy z hladiska jednotlivych fdz vyucovacieho procesu

Vyucovaci proces ako celok rozdelujeme do jednotlivych faz, v ktorych sa realizuju
jeho Ciastkové ciele. Riadenie vyucovacieho procesu v ramci jeho faz ulahéuje pracu uditela.

Z tohto hladiska moézieme hovorit o konkrétnych metddach v jednotlivych fazach

vyucovacieho procesu:

4 Metddy motivacného charakteru — priprava Ziaka na aktivne osvojenie uciva s
cieflom vzbudit zdujem o poznavanu skutoénost (motivacny rozhovor, motivacné
rozprdvanie, motivacnd demonstrdcia, priklady z praxe atd'.).

v Metody expozicného charakteru — prvotné oboznamovanie sa s novym ucivom,
najvhodnejsie su metddy aktivnej ucasti ziaka a tvorivy pristup (metddy utvdrania novych
vedomosti, metddy upevriovania a prehlbovanie vedomosti, stimulacnd metoda, tréningové

a situacné hry a pod.).
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4 Metddy fixatného charakteru — prvotné opakovanie a upeviiovanie uciva.
Uplatfiuje sa najma individudlny pristup k Ziakom podla ich kognitivnych schopnosti resp.
vyuzivat skupinovu pracu ziakov (metddy opakovania uciva, metdda posilnovania).

v Diagnostické metoédy — ucitel ich uplatiuje s cielom preverit osvojenie
vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a ndvykov pocas vsetkych faz vyucovacieho procesu, napr.
pocas vykladu kladie kratke otdzky na zistenie vnimania a pozornosti Ziakov (metddy

preverovania a hodnotenia vedomosti).

2.8.3.5. Metddy z hladiska spbsobu interakcie

Podla sp6sobu interakcie rozozndvame nasledujlce vzdeldavacie metddy:

1 Frontalne metddy - vyklad, predndska, diskusia atd.
2. Skupinové metddy — hranie roli, simulacné hry, experimentovanie atd.
3. Individualne metdédy — projekty, samostatné prdce, referdty, studium literatury,

uvahy, eseje, objavujuce metddy a pod.

2.8.3.6. Projektovd metéda

Ako sme vyssie definovali, Ziaci su vedeni k samostatnému ziskavaniu poznatkov pod

dohladom a vedenim ucitela. Na zaklade toho v_rdznych obmenach realizujeme aj

projektovd metddu.

Projektova metdéda - Ziaci s pomocou ucitela skimaju dané ucivo a spolocne zistuju
tajomstva a systémy fungovania veci okolo nas. Vela ¢asu trdvia v Skolskej alebo mestskej
kniZnici, ktora je sucastou Skoly. Od tretieho ro¢nika Ciasto¢ne pouZivaju internet, vidy pod
dohladom ucitela. Svoje prieskumy ziaci s uitefom zhrna do projektov, ktoré sa stavaju
zakladom ich vedomosti z daného predmetu.

Akykolvek dalsi vyber metdd je ponechany na ulitelovi, jeho fantazii, tvorivosti a
mudrosti. Podmienkou a kontrolnym indikatorom je vyuclovanie prostrednictvom vysSie
predloZenych foriem, plnenie stanovenych cielov vyucCovania a pristup k Ziakom podla vyssie

predlozeného psychologického zakladu Skoly.
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2.9. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Zakladna skola Libellus sa intenzivne snazi viest nasich Ziakov k tolerancii, vzdjomnej
pomoci azndSanlivosti. So Ziakmi pracujeme na urovni triedneho kolektivu, na osobnich
stretnutiach s tutorom a taktieZ prostrednictvom konzultaciami s rodinami. Skola vytvéra
podmienky pre rozvoj osobnosti kazdého Ziaka. Do naSich tried integrujeme Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby sme zaroven dokazali zabezpedit
individualizovanu a kvalitnd vyuku pre vSetkych Ziakov v triede. V spolupraci s centrom
Specialnopedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie sa venujeme aj ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:

1) Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. - Ziak so zdravotnym postihnutim - Ziak

chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami
2) ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia
3) ziak s nadanim

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vzdeldvame v beinych

triedach (integrované vzdeldvanie).

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby, ma vypracovany individudlny
vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava skola
spolo¢ne s centrom S$pecidlno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-

psychologického poradenstva a prevencie.
Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:

- zakladné informdacie o Ziakovi
- poziadavky na Upravu prostredia triedy;
- modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

- aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;
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- Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka;

- S$pecifikd organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpelenie kompenzaénych pomocok a Specidlnych ucebnych
pomaocok;

- zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga,

psycholdga, logopéda, osobného asistenta a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby

zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Pri vytvdrani podmienok pre Specidlne vzdeldvanie Ziakov s individualnymi potrebami

sa Skola snazi predovsetkym o:

- zabezpecenie odborného pristupu VO vzdeldvani t.j. v€asna
Specialnopedagogickd, psychologicka, medicinska diagnostika

- vzdeldvanie podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu

- individualna a skupinova praca so Ziakom, pouzivanie Specidlnych metéd a foriem
vyucovania

- Uprava vzdeldvacieho obsahu, zaradenie Specialnych vyucovacich predmetov

- Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov

- aplikdcia alternativnych foriem komunikacie

- Uzka spoluprdca s rodi¢mi

- uspokojenie individuadlnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajucej z odbornej
diagnostiky

- Specialne vyucovacie pomdcky - odborny servis Specidlneho pedagoga, logopéda,
asistenta ucitela, psycholdga - odbornu pripravu uditelov

- v pripade Ziakov s nadanim davame prednost tzv. rozSirujicemu, resp.
obohacujucemu vzdeldvaniu, ¢o znamena: zaradit do individualneho vychovno-
vzdeldvacieho programu predmety, ktoré nie si v uéebnom plane beZnych

Ziakov.
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3. UCEBNY PLAN A UCEBNE OSNOVY

3.1. Ucebny plan

Ucebny plan vytvoreny na zdklade Ramcového ucebného planu podla cyklov
vzdeldvania pre zakladné skoly s vyu€ovacim jazykom slovensky, ako Priloha ¢.1 k Dodatku
¢€.8 k Statnemu vzdeldavaciemu program schvalenému Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dna 6.2.2015 pod cislom 2015-5129/1758:1-10A0 a cislom
2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1.9.2015.

Ucebny plan tvori samostatni, neoddelitelnd prilohu Skolského vzdelavacieho

programu.

3.2. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazidy predmet. Vychadzaju zo
Statneho vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie $koly.
V ucebnych osnovach zdroven aplikujeme upravené ciele, obsah vzdeldvacich oblasti
a vyucovacich predmetov na zaklade Dodatku ¢.8. k Statnemu vzdeldvaciemu program
schvalenému Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
6.2.2015 pod cislom 2015-5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou
od 1.9.2015.

Ucebné osnovy tvoria samostatnd, neoddelitelnd prilohu skolského vzdelavacieho

programu.
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4. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

4.1. Hodnotenie Ziaka

Spdsob hodnotenia v SZS Libellus vyplyva z moznosti definovanych v $kolskom
zakone ¢. 245/2008 a v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych
§kol €.22/2011. V ramci uréenych hranic si SZS Libellus voli spésob hodnotenia Ziakov, ktory
je vistom zmysle experimentalny.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov v Skolach je prvkom, pri ktorom dochdadza
najcastejSie k neprijemnym stretom medzi ucitelmi a Ziakmi, Ziakmi a rodi¢mi, ucitelmi a
rodi¢mi, pripadne medzi u¢itelmi navzajom.

Vseobecne je hodnotenie ¢innostou, prostrednictvom ktorej ma byt Ziak motivovany
k lepsim vysledkom. Zial, v praxi sa asto stretdvame s tym, 7e hodnotenie, zvlast negativne,
v Ziakovi naopak, ubija chut udit sa, pripadne ho vedie k uceniu sa zo strachu pred
nepriaznivymi vysledkami.

Vychovné pristupy nasej Skoly, zdoérazriuju dieta ako bytost s neutichajucimi
psychologickymi potrebami lasky, ocenenia a na zaklade toho vedomia vlastnej hodnoty.

Zaujem o vnutorné prezivanie Ziakov je teda zakladnym pilierom, na ktorom sa
snazime stavat nasu skolu. A kedZe takmer ni¢ v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
neovplyviiuje vnutorné preZivanie dietata tak, ako prave hodnotenie, vyber sp6sobu

hodnotenia povazujeme pri tvorbe systému vychovy a vzdelavania za kftucovy.
4.1.1. Ciele hodnotenia

- motivovat Ziaka k ¢o najlepsim vysledkom vo vychovno-vyuéovacom procese

- poznavat svoje prednosti aj slabsie stranky ako fakty, na zadklade ktorych méze Ziak
robit spravne rozhodnutia vo svojom Zivote

- rozvijat vlastnosti ako cielavedomost, schopnost vyhravat a prehravat, schopnost
tesit sa z Uspechu inych, schopnost empatie a asertivity, vytrvalost a podobne.

- obohatit vychovno-vzdeldvaci proces o pozitivne emécie pri o¢akavani na Uspech a o
radost z Uspechu

4.1.2. Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnuat

- negativne porovnavanie sa medzi Ziakmi na zdklade dosiahnutého hodnotenia
- vplyv dosiahnutych vysledkov na vztah ucitela k Ziakovi

- opodstatnené aj neopodstatnené pocity Ziaka, Ze jeho hodnota v ociach ucitela tym i
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v jeho vlastnych ociach je dana dosiahnutym hodnotenim
- demotivdcia Ziaka na zaklade negativneho hodnotenia jeho snah

- negativne hodnotenie neschopnosti Ziaka napriek jeho snaham

4.1.3. Zakladné principy pri tvorbe systému hodnotenia

- Hodnotenie je objektivne

- Hodnotenie je pozitivnym vyjadrenim (hodnotime, ¢o Ziak vie - nie, ¢o
nevie). Je doleZité uvedomenie, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba
Ziaka, ale konkrétny overovany problém, posun.

- Cielom a zakladom kazdého hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu
vazbu ( ¢o sa naucil, ¢o zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde sa pomylil) a ukazat
cestu napravy a zlepsenia (ako postupovat dalej).

- Pri hodnoteni sa sustredime na individualny pokrok, ocefiujeme snahu
(kazdé dieta vynikd v inej oblasti). Pri hodnoteni zohladfiujeme
objektivne Specifikd pri uceni (napr. poruchy ucenia, nadpriemerné
nadanie).

4.1.4. Formy hodnotenia

4.1.4.1. Celkové hodnotenie

Vsetky predmety 1. stupna sa neklasifikuju. Na vysvedcCeni je hodnotenie
predmetov vyjadrené slovom — absolvoval/a. K nemu dostava pisomné slovné hodnotenie.
Ziak na 1. stupni nasej $koly dostane dvakrat do roka vysvedéenie a slovny komentar,
hodnotenie (na pol roka je to vypis znamok). Aby vysvedcéenie skutone odrazalo priebeh
prace, treba tento postup mapovat a informovat o fflom rodi¢a. Preto je priebeiné

hodnotenie neoddelitelnou sucastou vychovnovzdelavacieho procesu.

Vsetky povinné predmety 2.stupna sa klasifikuju. Na vysvedceni je prospech Ziaka v
jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami: 1-vyborny, 2-
chvalitebny, 3-dobry, 4-dostatoény, 5-nedostatocny. K nemu dostava pisomné slovné
hodnotenie. Ziak na 2. stupni nasej $koly dostane dvakrat do roka vysvedcenie a slovny

komentar, hodnotenie (na pol roka je to vypis znamok).

Predmety OBN, ETV, TECH, HUV, VYV, TSV sa neklasifikuju.
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4.1.4.2. PriebeZné hodnotenie

Ucitel pravidelne eviduje pokroky Ziaka s minimalne mesac¢nou periodicitou.
Samostatné prdce Ziakov, diktaty, pisomné prdce su hodnotené v percentach. Ich
vypracovanie pripravuje ucitel vidy po upevneni uciva, po ukonceni tematického celku.
Ucitel tak ziskava prehlad o tom, ¢o Ziak ovlada, kde su edte rezervy. Ziak md pravo opravit
svoju pisomnu samostatnu pracu (v pripade neuspechu) po dohode s uditelom. Priebeiné
hodnotenie sluzi ako podklad pre polro¢né ¢i koncorocné vysvedcenie. Zdznamové harky sa

liSia v jednotlivych ro¢nikoch (podla ndvrhu ucitela).
4.1.4.3. Sebahodnotenie Ziakov

Sebahodnotenie md niekolko foriem. Prebieha priebeZne pocas vyucovania, ako
Ustne zhrnutie, ¢o Ziak ziskal pocas vyucovacieho diia, ako sa mu darilo. Ziaci st vedeni k
sebahodnoteniu uz od prvého rocnika. Sebahodnoteniu sa Ziaci u nds ucia v rdmci rannych
kruhov. S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretdvaju aj pri vypracovavani
sebahodnotiacich pracovnych listov, kde Ziak formou znaciek (emotikonov), oznacenim na
Skale alebo pisomnymi odpovedami na otazky vyjadruje spatnu vazbu. Vpriebehu $k. roka sa
uskuto€niuju Triddy — hodnotiace stretnuie Ziak — uditel — rodi¢, kde na zaklade hodnotiacich

harkov sa sebahodnoti ziak.
4.1.4.4. Ziacke portfdlid

Aby bolo hodnotenie objektivhe, musi mat konkrétne podklady. Preto maju Ziaci
svoje portfolid, kde si sami vyberaju a zakladaju pracovné listy, samostatné prace, ktoré
dokazuju ich pokrok v uéeni. Praci s portféliami sa Ziaci postupne ucia uz od prvého rocnika.
V portféliach maju aj prehfadne spracované ciele zakladnych vzdelavacich predmetov, ktoré

Ziaci poznaju a pravidelne s nimi pracuju.
4.1.4.5. Triady

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi¢, a preto by mal na riom aj
participovat. Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v skole. Nemyslime tym, Ze

by mal doma dieta denne skusat a zistovat tak, ,,Co sa v skole ucia“. Rodi¢ v nasej skole je

56



pravidelne informovany o diani v Skole aj vdaka info listom (newsletter). Okrem takéhoto
pisomného kontaktu s rodiémi mame systém planovanych stretnuti- Tridd. Takéto stretnutie
trva cca Stvrt hodinku a prebieha minimalne 2-krat pocas skolského roka. Zucastnuje sa ho
Ziak, ucitel,rodi¢ a prebieha tu spatnd vazba, sebahodnotenie pokroku Ziaka z pohladu

vsetkych zucéastnenych.
4.1.4.6. Sprdvanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrZiavania Skolského poriadku $koly. Ziaci su
spolutvorcami pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostdvaju od ucitela spatnu vazbu na
dodrziavanie pravidiel, pocas rannych komunit maju pravo hodnotit dodrZiavanie pravidiel,
vylepsovat ich. Pokial nastane problém, ktory nedokdze riesit Ziak a ucitel, ucitel informuje

rodica a hladaju rieSenie problému spolocne.
4.1.4.7. Hodnotenie Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami

V Skole mo6Zu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentdlnym postihom
alebo s vyvojovymi poruchami ucenia, ¢i s nadanim na zdklade dohody rodi¢ov s vedenim
Skoly. Pri hodnoteni vychadza ucitel z doporuceni centra Specidlno-pedagogického
poradenstva a centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a hodnotenie
je vidy celkom individudlne. Ziak je hodnoteny s ohladom na svoje moznosti a schopnosti, je
posudzovana jeho snaha, pokrok. Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
vzdeldvaju na zdklade Individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuje
ucitel v spolupraci so Specidlnym pedagégom 1z centra Specidlno-pedagogického

poradenstva alebo centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

4.2. Hodnotenie zamestnancov
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je realizované v sulade s ustanoveniami v
§ 52 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4.2.1. Celkové hodnotenie

Podkladom pre celkové hodnotenie je:
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a) priebeiné a zaverecné hodnotenie, pri ktorom hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného. Hodnotitel (riaditel $koly, zastupca RS a veduci PK/MZ) pri fiom hodnoti
PZ/OZ v svojej riadiacej posobnosti. Realizuje sa na zdklade pozorovania, rozhovorov,
analyzy vysledkov a ¢innosti, porovnavania vysledkov a analyzy vysledkov kontrolnej ¢innosti
(najma hospitacna ¢innost). Pri hodnoteni hodnotitel dodrZiava principy etiky, objektivnosti
a nestrannosti.

b) individualny pohovor riaditela Skoly so zamestnancom, ktorému predchdadza
pisomnd priprava hodnotiaceho pedagogického zamestnanca (zamerand najma na
sebahodnotenie). Pohovor sa realizuje spravidla na konci Skolského roka.

PriebeZné hodnotenie PZ/0Z sa vykondva hodnotitelom (riaditelom Skoly, vedicim
PK/MZ) prilezitostne v priebehu skolského roka. Realizuje sa v kazdodennom kontakte a ma
Casto neformalny charakter. Spravidla sa z neho nevyhotovuje zaznam (s vynimkou
hospitacnej cinnosti). Cielom priebezného hodnotenia je poskytnut zamestnancovi
okamiitu objektivnu a konstruktivnu spatna vazbu k cinnosti, ktoru zabezpecuje.
Hodnotitel pri hodnoteni sleduje najma kritérid hodnotenia uvedené v ods. 6.

Zaverecné hodnotenie PZ/0Z sa vykonava hodnotiteflom (riaditelom $koly, vedicim
PK/MZ) na konci kazdého polroka v danom Skolskom roku. O tomto hodnoteni sa vyhotovi
pisomny zaznam, ktory hodnotitel odovzda zamestnancovi. Cielom zavere¢ného hodnotenia
je poskytnut zamestnancovi po ukonceni ucelenej ¢asti hodnotiaceho obdobia objektivnu a
konstruktivnu spatnu vazbu k ¢innosti, ktoru zabezpecuje. Pri tomto hodnoteni postupuje
hodnotitel podla kritérii hodnotenia uvedenych v ods. 6 tak, Ze hodnotitel ohodnoti
jednotlivé kritérida podla stupnice hodnotenia uvedenej v ods. 7 po¢tom bodov v rozpati

od 0do 5.

Kritéria hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca skoly:
l. Organizacia a realizacia vyucovania.
Il. Hodnotenie Ziaka. Spatna vazba.

M. Vychovny postoj k ziakom.

Iv. Organizacia a vedenie mimovyucovacich aktivit.

V. Sebadisciplina.

VI. PInenie administrativnych povinnosti.

VII. Vzdeldvanie. Sebarozvoj. Sebareflexia.

VIIL. Poznanie Ziaka. Vytvaranie priaznivej socialnej klimy.
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IX. Spolupriaca. Jednota. Komunikacia.

X. Proaktivita a iniciativa podporujuca viziu skoly.

4.3. Hodnotenie Skoly

Hodnotenie Skoly (autoevalvacia Skoly) predstavuje vyznamny ndstroj z hladiska
neustaleho rastu Skolského spolocenstva a zvySovania kvality Skoly, a to snahou o ustavi¢nu
optimalizdciu fungovania vsetkych procesov na Skole, predovsetkym procesu vyucby a
vychovy, konfrontovanu so spokojnostou partnerov Skoly (rodicia, zriadovatel, farské
spolocenstvo, mesto, regiéon, partnerské institucie). Je to proces systematického hodnotenia
vytyCenych cielov a preverovania, ¢i dosiahnuté vysledky zodpovedaju predstavam danej
Skoly. Vysledky hodnotenia poukazuju na uroven skoly a Uspesnost skoly, ¢o nam vytvara

priestor pre zhodnocovanie svojej ¢innosti a usmernovanie strategickych planov a vizii.
4.3.1. Ciele hodnotenia

Cielom hodnotenia je:

- Zistit spokojnost partnerov Skoly (najma rodicov) so sluzbou, ktoré im skola ponuka

- Diagnostikovat aktualny stav Skoly z hladiska stanovenych cielov a poslania

- Poskytovat pravidelné overovanie kvality vzdelavania

- Posudit vlastnu vykonnost skoly (=mapa odbornej Grovne skoly)

- Sledovat plnenie stanovenych cielov

- Ziskat hodnoverné informdcie o tom, ako Ziaci zvladaju poziadavky/naroky skoly

- Zmapovat Uroven aktudlneho stavu z hladiska kvality personélneho, materidlneho a
ekonomického zabezpecenia (podmienky pre ¢innost)

- Nacrtnat moznosti odstranenia nedostatkov a riesenia vzniknutych problémov

- Prijimat Ucinné opatrenia na zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach hodnotenia

- Odkryt kritické oblasti skoly a ponuknut primerané vychodiska

- Identifikovat silné a slabé stranky Skoly

- Urd¢it hlavné priority a naplanovat ¢innosti potrebné na zvysenie kvality skoly

- Zhodnotit nadrtnutl viziu Skoly a urobit prip. Gpravy/zmeny.
4.3.1. Formy hodnotenia

SWOT analyza - predstavuje najznamejsiu a najpouzivanejsiu metddu/techniku pre

vnutorné i vonkajsSie hodnotenie, ktorej podstatou je komplexné a dokladné spracovanie a
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vyhodnotenie slabych a silnych stranok skoly, resp. moZnosti/prilezitosti a hrozieb/obav,
ktoré mozu obmedzit realizaciu strategickych zdmerov a plnenie stanovenych cielov.
DalSie nastroje na zistovanie Grovne stavu $koly su:

- Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov
- Analyza prijatych Ziakov na strednu skolu
- Dotazniky pre absolventov Skoly

- Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaZziach, olympiadach

Pre kvalitny chod $koly je nevyhnutnd spatnd vazba pre vedenie Skoly, ucitelov a
Ziakov nielen od nadriadenych, ale aj zo strany tych, ktori nasu ¢innost sleduju a ktorych
ovplyviuje. Prdve tdto spatnda vazba sluzi ako podklad k osobnému hodnoteniu
zamestnancov vedenim Skoly a vedenia skoly spravnou radou.

Hodnotenie SZS Libellus sa uskuto¢fuje spravidla v mesiaci marec a je dané
kazdorocne. Jednym zo spbsobov, je aj sociometria (v kazdej triede). Cielom sociometrie je
zistit, ktory Ziak povaZuje ktorého Ziaka za najlepsieho priatela, s kym sa mu priatelit nedari,
hoci by to velmi chcel a s kym by sa priatelit nechcel. Sociometria musi byt vytvorena citlivo.
Ziaci musia vediet, 7e ich odpoved sa dozvie jedine $kolsky psycholdég a ucitel, v ziadnom
pripade spoluziak. Vyhodnotenie sociometrie je ukazovatelom prijatia a neprijatia Ziakov v
triede a sluzi ako podklad pre osobitny pristup k Specidlnym vychovnym potrebdm u
niektorych Ziakov. Skolsky psycholdg a vzapiti triedny ucitel sociometriu spracovava tak, aby
mal rodi¢ informdciu len o postaveni svojho dietata v triede, nie o postaveni ostatnych

Ziakov.
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5. POZIADAVKY NA VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnanci v Skole su povzbudzovani k celoZivotnému vzdeldvaniu sa v réznych
oblastiach, ktoré vyplyvaju ako podstatné alebo prinosné z pohladu strategického rozvoja
Skoly. Plan kontinudlneho vzdeldvania je kaZdorocne pripravovany a prehodnocovany v
osobitnom dokumente s ndzvom ,,Plan kontinuédlneho vzdeldvania SZS Libellus.“

Skola zamestnava kvalifikovanych pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
sa pravidelne zUcastriuju priebezného odborného vzdelavania a kontinualneho vzdeldvania
podla planu kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov vypracovaného vidy na aktualny
kalendarny rok.

Pracu celého pedagogického zboru je potrebné orientovat tak, aby pedagogicky
zamestnanci pripravili Ziakov, ktori ziskaju vSetky vedomosti a zruénosti potrebné pre Zivot,

ktori sa vedia uplatnit na vyssich stuprioch $kdl a v budicom zamestnani.
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6. ZAVER

V sucasnosti s mnohé rodiny ohrozené pre nedostatok ¢asu ,rozbehanych” rodicov
a deti sa stavaju sirotami spoloc¢nosti, otrokmi zlych vplyvov okolia. Aj napriek materialnemu
zabezpeceniu su nestastni, Ziju v chaose astracaji moralne zabrany. Rodina ma ale
nezastupitelné miesto v rozvoji osobnosti dietata. Rodi¢ia su prvy a hlavny vychovavatelia
deti. Skola nema tuto Ulohu rodiny vo vychove nahradit, ale ju podporit, spolupodielat sa na
vychove a vzdelavani deti, poskytnut rodicom odbornud podporu a pomoc. Potrebujeme, aby
sa nova generacia deti upeviiovala v hodnotach- fudskych ¢nostiach, aby si vytvorila navyky,
ktoré im umoZnia konat dobro za kaZzdych okolnosti azvlastnej vole atym hladala,
spoznavala a nasla Stastie a zmysel Zivota. Najlepsim ukazovatelom, ktory nam ukazuje, ¢i

ideme dobrou cestou, je detsky Usmev.
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